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        А Д М И Н И СТ РА ЦИ Я      В ОЛ О Д А Р С К О ГО    М У Н И Ц И П А Л Ь НО ГО    округа  

Н  И  Ж  Е  Г О Р  О Д С К О Й      О  Б  Л  А  С  Т  И

              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

От        16.08.2023 №__2378_______

Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно – диспетчерской службы Володарского муниципального округа
Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Уставом Володарского муниципального округа, Постановлением администрации Володарского муниципального района от 14.06.2023 года № 1605 «Об утверждении Положения о единой дежурно – диспетчерской службы Володарского муниципального округа», Постановлением администрации Володарского муниципального района от 26.09.2008 года № 448 "Об отраслевой системе оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений Володарского муниципального района", администрация Володарского муниципального округа постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников единой дежурно – диспетчерской службы Володарского муниципального округа.
2. Признать тратившим силу:

2.1. Постановление  администрации  Володарского  муниципального района  Нижегородской  области  от  27.01.2011  г.  №  46  «Об утверждении Положения об оплате труда работников Единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области»;

2.2. Постановление администрации Володарского муниципального района от 24.10.2022 года № 1566 «О внесении изменений постановление "Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области"», утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального района  от 27.01.2011 года № 46»;

2.3. Постановление администрации Володарского муниципального района от 29.10.2021 года № 1743 «О внесении изменений постановление "Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области"», утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального района  от 27.01.2011 года № 46»;

2.4. Постановление администрации Володарского муниципального района от 30.06.2021 года № 1096 «О внесении изменений постановление "Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области"», утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального района  от 27.01.2011 года № 46»;

2.5. Постановление администрации Володарского муниципального района от 22.02.2018 года № 444 «О внесении изменений постановление "Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области"», утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального района  от 27.01.2011 года № 46»;

2.6. Постановление администрации Володарского муниципального района от 28.12.2017 года № 2579 «О внесении изменений постановление "Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области"», утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального района  от 27.01.2011 года № 46»;

2.7. Постановление администрации Володарского муниципального района от 01.10.2014 года № 2270 «О внесении изменений постановление "Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области"», утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального района  от 27.01.2011 года № 46»;
2.8.  Постановление администрации Володарского муниципального района от 06.11.2013 года № 2386 «О внесении изменений постановление "Об утверждении Положения об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области"», утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального района  от 27.01.2011 года № 46»;

2.9. Постановление администрации Володарского муниципального района от 21.11.2011 года № 1987 «О внесении изменений и дополнений  в положение об оплате труда работников единой дежурно-диспетчерской службы отдела по делам ГО, предупреждения и ликвидации ЧС, мобилизационной  и специальной работы администрации Володарского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Володарского муниципального района Нижегородской области № 46 от 27.01.2011г..
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 января 2023 года.

4. Отделу организационной работы, документооборота и кадрового обеспечения управления делами администрации Володарского муниципального округа обеспечить публикацию настоящего постановления на официальном интернет-сайте администрации Володарского муниципального округа и опубликование настоящего постановления в газете «Знамя».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника финансового управления администрации Володарского муниципального округа О.А. Винокурову.

Глава местного самоуправления
Володарского муниципального округа                                           Г.М. Щанников
Приложение 

к постановлению администрации

 Володарского муниципального округа

                                                                    ____________№________
Положение 
об оплате труда работников единой дежурно – диспетчерской службы Володарского муниципального округа
 (далее – Положение)

1. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение разработано в  соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Нижегородской области от 23 июля 2008 года № 296 «Об отраслевой системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Нижегородской области», Постановлением администрации  Володарского муниципального района от 26 сентября 2008 года № 448 «Об отраслевой системе оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений Володарского муниципального района», Постановлением администрации Володарского муниципального района от 14.06.2023 года № 1605 «Об утверждении Положения о единой дежурно – диспетчерской службы Володарского муниципального округа».

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников единой дежурно – диспетчерской службы Володарского муниципального округа (далее –ЕДДС) финансируемого по разделам и подразделам бюджетной классификации 0310 «Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожарная безопасность». 
1.3. Система оплаты труда работников ЕДДС , включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, устанавливается трудовыми договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области и Володарского муниципального округа.

1.4. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1). единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

2).  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

3).  государственных гарантий по оплате труда;

4). Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Володарского муниципального района от 21 октября 2008 года № 490;

5). Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Володарского муниципального района от 21 октября 2008 года № 497;

6). минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Володарского муниципального округа;

7). рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Нижегородской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
8). мнения представительного органа работников.
1.5.  Расходы на оплату труда работников ЕДДС производятся из утвержденного фонда оплаты труда за счет средств местного бюджета. 
1.6. Минимальные размеры должностных окладов, минимальные размеры ставок заработной платы работников учреждения устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности на основании отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 г. N 242н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах", от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".  
1.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством

1.8. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются положениями об оплате труда, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников.
1.9. Установление и выплата стимулирующих и компенсационных выплат работникам ЕДДС осуществляются в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера производятся от установленного оклада.
1.10. Табель учета рабочего времени заполняет и подписывает начальник единой дежурно-диспетчерской службы.

1.11. Работникам учреждения, которым установлен режим работы по суткам вводится суммированный учет рабочего времени, так как по условиям работы не может быть соблюдена нормальная ежедневная, еженедельная и ежемесячная продолжительность рабочего времени. Учетный период составляет один календарный год. Продолжительность рабочего времени таких работников за учетный период не может превышать нормативного числа рабочих часов в календарном году.

1.12. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.13. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
1.14. Штатное расписание учреждения в соответствии с Положением о единой дежурно – диспетчерской службы Володарского муниципального округа, утвержденного постановлением администрации Володарского муниципального округа от 14.06.2023 № 1605 утверждается главой местного самоуправления Володарского муниципального округа и включает в себя все должности работников ЕДДС.
1.15. Фонд оплаты труда для работников устанавливается на календарный год в размере 24 должностных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям служащих и профессиям рабочих, предусмотренных штатным расписанием.
1.16. При выплате заработной платы работодатель извещает в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
1.17. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда в Российской Федерации (МРОТ).

При расчете доплаты до МРОТ не учитываются следующие выплаты:

· доплаты за совмещение, временное исполнение обязанностей, увеличение объема работ или зоны обслуживания;

· доплаты за работу в выходные и праздники, вредную, ночную и сверхурочную работу;

· материальная помощь, премии к праздникам.

Перечисленные выплаты выплачиваются сверх установленного размера МРОТ.

1.18. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.19. Индексация заработной платы работников осуществляется по решению Администрации Володарского муниципального округа как при формировании бюджета округа на очередной финансовый год, так и в течение очередного финансового года.

При увеличении (индексации) должностных окладов (ставок заработной платы) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Заработная плата работников определяется исходя из:

· минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ;

· повышающих коэффициентов по занимаемым должностям служащих и профессиям рабочих к минимальным окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы;

· повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов;

· повышающего коэффициента специфики по профессии рабочих;

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

· иных выплат.
Должностные оклады, ставки заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, с учетом минимальных размеров должностных окладов (минимальных ставок заработной платы) по ПКГ, с учетом повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой должности служащих, с учетом повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой профессии и коэффициента специфики по профессиям рабочих.
2.2.   Настоящим Положением работникам ЕДДС, осуществляющим деятельность по должностям служащих, устанавливаются повышающие коэффициенты к установленным постановлением администрации Володарского муниципального района от 21 октября 2008 года № 492 "О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Володарского муниципального района" минимальным размерам окладов (минимальным размерам должностных окладов) по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих в зависимости от квалификационного уровня:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Повышающий коэффициент специфики работы
	Должностной оклад

	ПКГ "Должности служащих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
Минимальные размеры должностного оклада –5 977 рублей

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер системы 112
	1,08
	1,24273
	8 022

	ПКГ "Должности служащих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
Минимальные размеры должностного оклада – 6 497 рублей

	1 квалификационный уровень
	Диспетчер системы 112 ЕДДС
	1,02
	1,21051
	8 022

	2 квалификационный уровень
	Помощник оперативного дежурного ЕДДС
	1,04
	1,23696
	8 358

	3 квалификационный уровень
	Оперативный дежурный ЕДДС
	1,11
	1 ,26129
	9 096

	ПКГ "Должности служащих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

Минимальные размеры должностного оклада – 7 796 рублей

	2 квалификационный уровень
	Заместитель начальника ЕДДС
	1,2
	1,05642
	9 883

	3 квалификационный уровень
	Начальник ЕДДС
	1,4
	1,06712
	11 647


2.3. Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности (профессии), коэффициент специфики работы к минимальному должностному окладу, ставке заработной платы образуют должностной оклад (ставку заработной платы), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 
2.4. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.

2.5. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.7. Работникам могут быть установлены иные выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
3. Компенсационные выплаты 

3.1. В соответствии с постановлением администрации Володарского муниципального района от 21.10.2008 года № 490 «Об утверждении Перечня и видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района» работникам устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а  также с целью уточнения условий труда отклоняющихся от нормальных и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.  
3.3.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера.

3.3.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.3.1.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (с изменениями и дополнениями) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Если по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда рабочее место признается соответствующим нормальным условия труда, то указанная выплата снимается.
3.3.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3.2.1.  Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.2.2. Оплата труда в ночное время.

Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере 20% от установленных работникам должностных окладов, ставок заработной платы.

3.3.2.3. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.3.2.4.  Оплата труда при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
3.3.2.5.  Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.2.6.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

· работникам, труд которых оплачивается по ставкам - в размере не менее двойной ставки;

· работникам, получающим должностной оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
· работникам, работа которых носит сменный характер, отработанные часы в выходные дни (по графику) оплачиваются в одинарном размере, в праздничные дни оплачиваются в двойном размере.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.3.   Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3.3.1. Процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. В соответствии с постановлением администрации Володарского муниципального района от 21.10.2008 года № 497 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Володарского муниципального района и порядка установления выплат стимулирующего характера» работникам устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:

· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· премиальные выплаты.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам работников по основной деятельности (профессии) в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации, Нижегородской области, муниципальными правовыми актами администрации Володарского муниципального округа, локальными нормативными актами учреждения.

Порядок, условия и размер выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера учреждения, принимаемые в соответствии с нормами действующего законодательства и настоящим Положением, с учетом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в течении месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Указанные выплаты производятся работникам, относящимся к руководителям, основному персоналу, специалистам, относящимся к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

Применение какой-либо стимулирующей выплаты к ставке заработной платы не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.

Размеры стимулирующих выплат и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда.

4.1.1.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.1.1.1.  При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

· интенсивность и напряженность работы;

· успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

· профессионализм и оперативность при выполнении трудовой функции;

· сложность, срочность выполняемых работ;

· участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств).

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на один календарный год.
4.1.1.2.  Решение об  установлении надбавки к окладу (ставке заработной платы) за интенсивность и высокие результаты работы и ее размерах принимается главой местного самоуправления Володарского муниципального округа персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.1.1.3. Размер выплат определяется путем умножения размера оклада (ставки заработной платы) работника на установленный в процентах от оклада (ставки заработной платы) размер надбавки.

4.1.1.4. Максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 130%.

4.1.1.5. Применение надбавки к окладу (ставке заработной платы) за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).
4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.1.2.1. Выплаты за качество выполняемых работ работникам учреждения устанавливаются за качество выполнения работником своих должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией, соблюдение сроков их выполнения.

4.1.2.2. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается до 30% должностного оклада (ставки заработной платы) работников ЕДДС.

4.1.2.3. Выплаты за качество выполняемых работ производятся за фактическое время выполнения работ.

4.1.2.4. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами на основе показателей и критериев эффективности работы.

К основным показателям оценки эффективности труда работников относятся:

· высокое качество выполняемой работы, в том числе результативность, оперативность, организованность при выполнении должностных обязанностей;

· выполнение функциональных обязанностей в полном объеме;

· знание нормативных документов в области своей деятельности;

· результативность участия в реализации мероприятий муниципальных программ;

· целевое и эффективное использование полученных лимитов бюджетных назначений;

· своевременность выплаты заработной платы, надбавок и иных выплат работникам;

· соблюдение сроков и порядка представления статистической, ведомственной, планово-отчетной и финансовой документации;

· отсутствие нарушений правил техники безопасности, повлекших за собой причинение вреда здоровью работников;

· обеспечение ведения порядка делопроизводства в соответствии с нормативными и регламентирующими работу актами;

· обеспечение сохранности дел, деловых бумаг и режима секретности;

· обеспечение безопасных условий работы в деятельности управления;

· систематическая организация и контроль за деятельностью подчиненных работников;

· успешное выполнение наиболее сложных и важных работ (заданий);

· систематическое досрочное выполнение работ с проявлением разумной инициативы;

· определенный выход за рамки должностных обязанностей;

· обеспечение правильной технической эксплуатации административных зданий, коммунальных сооружений, оборудования и инвентаря;

· соблюдение чистоты и порядка помещений;

· строгое соблюдение трудовой дисциплины, соблюдение сроков выполнения заданий;

· обслуживание важнейших участков и успешное выполнение особо важных работ;

· применение передовых приемов и методов труда, передача опыта молодым работникам, другие показатели, определенные для каждого рабочего места, для каждой профессии;

· повышение квалификации (курсы, аттестация, самоподготовка);

· стаж работы в организации;

· инициатива в выдвижении предложений и решении вопросов по рационализации и повышению эффективности работы организации и отдельных ее подразделений;

· деловая этика;

· сложность работы.
4.1.2.5. Размеры выплат работникам за месяц, квартал определяются на основании отчетов работников, поступивших докладных и служебных записок, иных документов и данных, позволяющих охарактеризовать труд работника, их непосредственными руководителями (руководителями структурных подразделений, заместителем начальника) по установленной в учреждении вертикали подчиненности и утверждаются руководителем учреждения.
4.1.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4.1.3.1.  Выплата за выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всем работникам в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:

	при общем трудовом стаже
	(процент)

	от 1 лет до 3 лет включительно
	5

	от 3 лет до 5 лет включительно
	10

	от 5 лет до 10 лет включительно
	15

	от 10 лет до 15 лет включительно
	20

	свыше 15 лет
	 30


4.1.3.2. Назначение процентной надбавки производится на основании распоряжения администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области по представлению созданной в администрации округа комиссии по установлению стажа работы.
4.1.3.3. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).
4.1.4.  Премиальные выплаты по итогам работы.

Работникам ЕДДС могут быть назначены следующие виды премиальных выплат:

· премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период; 

· премия к профессиональному празднику;

· премия к государственным и окружным праздникам.

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым распоряжением администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области, исходя из конкретных задач, стоящих перед муниципальной пожарной охраной.

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом каждого работника в выполнение задач, стоящих перед ЕДДС, в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда, и максимальными размерами не ограничиваются.

Работникам выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам календарного года (далее - годовая премия) в размере 0,5 оклада.

Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.

Право на получение годовой премии имеют все работники, состоящие в штате муниципальной пожарной охраны, в том числе принятые на работу на условиях совместительства.

Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному времени, за которое выплачивается премия.

Годовая премия выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом, или в декабре календарного года, за который она выплачивается.

Глава местного самоуправления Володарского муниципального округа Нижегородской области на основании представленных докладов начальника отдела  гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области имеет право лишать работников годовой премии за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, предусмотренных коллективным договором.

Лишение годовой премии оформляется распоряжением администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области с обязательным указанием причины.

Годовая премия не выплачивается работникам:

- заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

- выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

Работникам могут производиться иные выплаты стимулирующего характера, установленные законодательными и нормативными актами Российской Федерации.

4.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в бюджете округа.
5. Иные выплаты

5.1. В пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению работника может быть оказана материальная помощь.

5.2. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работнику может быть оказана материальная помощь в размере до двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Работнику, проработавшему не полный календарный год, материальная помощь к отпуску выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени, учитывая период с даты приема на работу до конца календарного года.
При увольнении работника до окончания календарного года, в котором он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск и материальную помощь к отпуску в полном объеме, производится удержание из заработной платы начисленной материальной помощи к отпуску за неотработанное количество полных месяцев в календарном году для погашения задолженности перед работодателем, в соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.3.  Работникам может быть оказана материальная помощь в связи с рождением ребенка, заключением брака, смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) либо смертью самого работника (по заявлению близкого родственника), с юбилейными датами (50,55 для женщин, 60- для мужчин) и в других случаях.

5.4.  Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает глава местного самоуправления Володарского муниципального округа.
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