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А Д М И Н И СТ РА ЦИ Я      В ОЛ О Д А Р С К О ГО    М У Н И Ц И П А Л Ь НО ГО    ОКРУГА
Н  И  Ж  Е  Г О Р  О Д С К О Й      О  Б  Л  А  С  Т  И

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 03.07.2024                                                                                                      № 2366
Об утверждении Квалификационных требований
для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации Володарского муниципального округа
 Нижегородской области 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Нижегородской области от 03.08. 2008 года № 99-З "О муниципальной службе Нижегородской области»,администрация Володарского муниципального округа Нижегородской области  п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области (приложение №1).

2.Признать утратившим силу постановление администрации  Володарского муниципального района Нижегородской области от 24.06.2019 года  №1221 «Об утверждении Квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации Володарского муниципального района Нижегородской области в новой редакции".

3.Опубликовать настоящее постановление в газете «Знамя» Володарского муниципального округа и разместить на официальном сайте администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава местного самоуправления                                                Г.М. Щанников



                                                                            Приложение №1
                                                                         к постановлению администрации
                                                                         Володарского муниципального
                                                                        округа Нижегородской области
                                                                            от 03.07.2024 № 2366                   

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

для замещения должностей муниципальной службы 
в администрации Володарского муниципального округа
Нижегородской области

Настоящие квалификационные требования устанавливаются для замещения должностей муниципальной службы в администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области и ее отраслевых (функциональных) органах, имеющих статус юридических лиц.
Квалификационные требования устанавливаются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.
1. Для замещения должностей муниципальной службы высшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

2. Для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей муниципальной службы, ведущей группы должностей муниципальной службы, старшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования.
3. Для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.

4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения муниципальными служащими соответствующих должностей муниципальной службы, устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1) высшие должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) главные должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы - требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.
5. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу

работы  по  специальности,  направлению  подготовки  для  замещения главных

должностей  муниципальной  службы  для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра   с   отличием,   в   течение  трех  лет  со  дня  выдачи  диплома устанавливаются  не менее одного года стажа муниципальной службы или работы

по специальности, направлению подготовки.
6. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

7. В случае,   если должностной инструкцией муниципального служащего, предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

8. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

________________________
