
АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛОДАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.12.2022  № 2107

Об утверждении муниципальной программы 
«Организация временной занятости населения Володарского 

муниципального округа»

Во  исполнение  распоряжения Правительства  Российской  Федерации  от  22 
ноября  2012  года  N  2149-р,  на  основании  Закона Российской  Федерации  от  19 
апреля 1991 года N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации",  в 
соответствии  с  Законом  Нижегородской  области  от  04.05.2022  N  54-З  "О 
преобразовании  муниципальных  образований  Володарского  муниципального 
района  Нижегородской  области",  Порядком  разработки,  реализации  и  оценки 
эффективности муниципальных программ Володарского муниципального округа», 
утвержденным  постановлением  администрации  Володарского  муниципального 
округа  от  28.11.2022  №  1786  в  целях  создания  правовых,  экономических  и 
институциональных условий, способствующих эффективному развитию занятости 
населения, администрация Володарского муниципального округа  постановляет:

1. Утвердить  прилагаемую  муниципальную  программу  «Организация 
временной занятости населения  Володарского муниципального округа» (далее – 
Программа).

2. Финансовому  управлению  администрации  Володарского 
муниципального  округа  при  формировании  бюджета  округа  на  очередной 
финансовый год предусматривать средства на реализацию Программы.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2023 года.
4. Отделу  организационной  работы  и  кадровой  политики  управления 

делами  администрации  Володарского  муниципального  округа  обеспечить 
публикацию  настоящего  постановления  на  официальном  интернет-сайте 
администрации Володарского муниципального округа.

2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы 
администрации, начальника финансового управления администрации Володарского 
муниципального округа Винокурову О.А.

Глава местного самоуправления
Володарского муниципального округа                             Г.М. Щанников
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УТВЕРЖДЕНА
 постановлением

администрации Володарского 
муниципального округа 
от 20.12.2022 г. N 2107

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
 «ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОЙ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

ВОЛОДАРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

(далее - Программа)

(в ред. постановлений Администрации Володарского муниципального округа Нижегородской 
области от 20.03.2023г.№ 685, от 13.10.2023г. № 3178, от 29.03.2024г. №1127, от 31.03.2026г. 
№903)

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Наименование программы Организация временной занятости населения  Володарского муниципального 
округа 

Муниципальный заказчик-
координатор программы

Администрация Володарского муниципального округа Нижегородской области

Соисполнители 
программы

ГКУ НО "НЦЗН" Дзержинский межмуниципальный филиал
Финансовое управление администрации Володарского округа
Управление образования администрации Володарского муниципального округа
Управление  культуры,  спорта  и  молодежной  политики  администрации 
Володарского муниципального округа
Организации, предприятия, учреждения  Володарского округа
Управление социальной защиты населения

Подпрограммы программы 1. Организация оплачиваемых общественных работ
2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

Цели Программы 
 

Содействие занятости населения на территории Володарского муниципального 
округа, стабилизация ситуации на рынке труда, создание условий для развития 
эффективного  рынка  труда,  для  оперативного  обеспечения  работодателей 
необходимой  рабочей  силой,  а  безработных  и  ищущих  работу  граждан, 
соответствующей работой и доходами.

Задачи Программы - организация общественных работ для безработных граждан с целью оказания 
им социальной поддержки и удовлетворения потребностей работодателей в 
выполнении работ, носящих временный и сезонный характер;
- содействие временной занятости безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы с целью сохранения у них мотивации к труду;
- содействие временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до18 лет в свободное от учѐбы время с целью приобретения трудовых 
навыков, профилактики безнадзорности и правонарушений.

Этапы и сроки реализации
Программы 

2023-2032 годы. 



Объемы  бюджетных 
ассигнований  программы 

(в  разбивке  по 
подпрограммам)

Предполагаемый общий объем финансовых 
средств за счет средств бюджета округа, 
необходимых для реализации Программы 
составляет 31 751,401 тыс. ру
в том числе:лей

   

2023 год 1 406,003 тыс. рублей

2024 год 1 493,898 т
2025 годс. рублей

1 333,800 тыс. рублей

2026 год 5 979,100 тыс. рублей

2027 год 5 979,100 тыс. рублей

2028 год 5 979,100 тыс. рублей

2029 год 2 395,100 тыс. рублей

2030 год 2 395,100 тыс. рублей

2031 год 2 395,100 тыс. рублей

2032 год 2 395,100 т
Справочно за счет средств областного 
бюджета предусмотренос. рублей

391,820 тыс. рублей

в том числе:    

2023 год 180,720 тыс. рублей
Справочно за счет средств прочих источников 
(средства работодателей) пред

смотрено
1 288,871 тыс. рублей

в том числе:    

2023 год 96,301 тыс. рублей

в том числе по подпрограммам    
1. Предполагаемый общий объем финансовых 
средств за счет средств бюджета округа, 
необходимых для реализации подпрограммы 
«Организация оплачиваемых общественных 
работ» составляет 9 129,

37
тыс. рублей

в том числе:    

2023 год 300,527 тыс. рублей

2024 год 272,410 тыс. рублей

2025 год 0,000 тыс. рублей

2026 год 1 834,300 тыс. рублей

2027 год 1 834,300 тыс. ру
2028 годлей

1 834,300 тыс. рублей

2029 год 763,500 тыс. рублей

2030 год 763,500 тыс. рублей

2031 год 763,500 тыс. рублей

2032 год 763,500 тыс. рублей

Справочно за счет средств областного бюджета 
предусмотрено 9,600  

в том числе:    

2023 год   тыс. рублей

2024 год 9,600 тыс. рублей
2. Предполагаемый общий объем финансовых 
средств за счет средств бюджета округа, 
необходимых для реализации подпрограммы 
«Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 
18 лет в свободное от учебы время» составляет 22 621,564 тыс. рублей

в том числе:  
2023 год 1 105,476 тыс. рублей

2024 год 1 221,488 тыс. рублей

2025 год 1 333,800 тыс. рублей

2026 год 4 144,800 тыс. рублей

2027 год 4 144,800 тыс. рублей

2028 год 4 1
4,800

тыс. рублей

2029 год 1 631,600 тыс. рублей

2030 год 1 631,600 тыс. рублей

2031 год 1 631,600 тыс. рублей

2032 год 1 631,600 тыс. рублей

Справочно за счет средств областного бюджета 
предусмотрено 382,220  



в том числе:    

2023 год 180,720 тыс. ру
2024 годлей

201,500 тыс. рублей
Справочно за счет средств прочих источников 
(средства работодателей) предусмотрено 1 288,871 тыс. рублей

в том числе:    

2023 год 96,301 тыс. рублей

2024 год 1 192,570 тыс. рублей

Индикаторы достижения 
цели и показатели 
непосредственных 
результатов

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 

Необходимость  разработки  программы  «Организация  временной  занятости 
населения   Володарского  муниципального  округа»  обусловлена  требованиями 
Федерального закона от  06.10.2003 № 131-  ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации» и направлена на реализацию прав 
граждан  на  труд  и  социальную  защиту  от  безработицы,  а  также  создания 
благоприятных условий для обеспечения занятости населения и социальной поддержки 
безработных граждан.

Основанием  для  разработки  Программы  являются  статья  7.2  Закона  от 
19.04.1991  «О  занятости  населения  в  Российской  Федерации»,  Постановление 
Правительства  Российской  Федерации  от  14.07.1997  №  875  «Об  утверждении 
Положения  об  организации  общественных  работ»,  постановление  Правительства 
Нижегородской области от 27.12.2016 № 909 «Об организации общественных работ и 
временного трудоустройства в 2017 году».

Основные  направления  Программы  «Организация  временной  занятости 
населения   Володарского  муниципального  округа»  определены  исходя  из 
Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской 
Федерации»,  баланса  трудовых  ресурсов  Володарского  муниципального  округа  на 
2023-2025  годы,  прогноза  социально-экономического  развития  Володарского 
муниципального округа на 2023 -2025 годы.

К  числу  важнейших  социально-экономических  показателей  развития  округа 
относятся состояния рынка труда и процессы в сфере занятости.

Объектом регулирования и сферы действия программы определен рынок труда 
Володарского  округа.  Численность  постоянного  населения  округа  57  723  человек, 
плотность населения – 55,5 чел. на 1 кв. метр.

В структуре  постоянного населения округа основную долю занимают граждане 
трудоспособного возраста 48,9% или 28 272 чел., моложе трудоспособного возраста – 
15,2%  или 8806  чел. Численность населения старше трудоспособного возраста 14828 
чел. или 25,5%.

 Ситуация  на  рынке  труда  Володарского  округа  формируется  под  влиянием 
показателей, характеризующих состояние экономики. К концу 2022 года ожидается, 
что  уровень  официально  зарегистрированной  безработицы  составит  0,27%. 
Численность безработных граждан составит 60 человек

В  целях  трудового  воспитания  и  приобщения  к  коллективной  трудовой 
деятельности  осуществляется  временное  трудоустройство  несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. Основными видами 
временных работ, в которых примут участие несовершеннолетние граждане являются: 



благоустройство и уборка территорий населенных пунктов, подготовка к проведению 
ежегодного экологического лагеря и другие необходимые работы.

Преимущественным  правом  на  участие  во  временных  работах  пользуются 
несовершеннолетние  граждане  из  числа  сирот,  из  семей  безработных  граждан, 
неполных и многодетных семей, малообеспеченных семей, а также состоящие на учете 
в комиссии и подразделении ОВД по делам несовершеннолетних.

В 2022-2032 годах в качестве основных принципов планирования расходов на 
реализацию  задач  обеспечение  защиты  населения  от  безработицы  и  содействия 
трудоустройству являются:

- обеспечение необходимого уровня качества предоставления государственных 
услуг в сфере содействия занятости населения;

-  ориентация  на  решение  наиболее  актуальных  проблем  в  сфере  содействия 
занятости населения.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Целью  реализации  Программы  является  содействие  занятости  населения  на 
территории Володарского муниципального округа,  стабилизация ситуации на рынке 
труда, создание условий для развития эффективного рынка труда, для оперативного 
обеспечения  работодателей  необходимой  рабочей  силой,  а  безработных  и  ищущих 
работу граждан, соответствующей работой и доходами.

Основными задачами реализации Программы являются:
 организация  общественных  работ  для  безработных  граждан  с  целью 

оказания им социальной поддержки и удовлетворения потребностей работодателей в 
выполнении работ, носящих временный и сезонный характер;

 содействие  временной  занятости  безработных  граждан,  испытывающих 
трудности в поиске работы с целью сохранения у них мотивации к труду;

 содействие временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 
14 до18 лет в свободное от учѐбы время с целью приобретения трудовых навыков, 
профилактики безнадзорности и правонарушений.

3. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Программа, и входящие в ее состав подпрограммы, реализуется в течение 2023-
2032 годов без разделения на этапы.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

Основные  мероприятия  Программы  предусматривают  комплекс 
взаимосвязанных мер, направленных на достижение цели Программы.

Исходя  из  необходимости  решения  поставленных  задач,  сформированы 
соответствующие подпрограммы настоящей Программы:

 Подпрограмма  «Организация оплачиваемых общественных работ»;
 Подпрограмма  «Организация  временного  трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».
В  рамках  каждой  подпрограммы  сформирована  система  основных 

мероприятий,  информация  о  которых  представлена  в  приложении  1  к  настоящей 
Программе.

4.1.  ПОДПРОГРАММА  «ОРГАНИЗАЦИЯ ОПЛАЧИВАЕМЫХ ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ»



(далее – Подпрограмма)
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

Наименование подпрограммы Организация оплачиваемых общественных работ
Муниципальный  заказчик-
координатор подпрограммы

Администрация Володарского муниципального округа Нижегородской области

Соисполнители 
подпрограммы

ГКУ НО "НЦЗН" Дзержинский межмуниципальный филиал
Финансовое управление администрации Володарского округа
Управление образования администрации Володарского муниципального округа
Управление культуры, спорта и молодежной политики администрации Володарского 
муниципального округа
Организации, предприятия, учреждения  Володарского округа
Управление социальной защиты населения

Цель подпрограммы 
 

Обеспечение дополнительной социальной поддержки граждан, ищущих работу, а так 
же организация оплачиваемых общественных работ для  безработных граждан.

Задачи подпрограммы Создание   дополнительных  временных  рабочих  мест  на  территории  Володарского 
муниципального  округа  и  обеспечение  оплаты  труда  участников  временного 
трудоустройства  на уровне не ниже минимального размера оплаты труда. 

Этапы и сроки реализации
подпрограммы 

2023-2032 годы

Объемы  бюджетных 
ассигнований  программы  за 
счет средств бюджета округа

1. Предполагаемый общий объем финансовых 
средств за счет средств бюджета округа, 
необходимых для реализации подпрограммы 
«Организация оплачиваемых общественных 
работ» составляет 9 129,837 тыс. рублей

в том числе:    

2023 год 300,527 тыс. рублей

2024 год 272,410 тыс. рублей

2025 год 0,000 тыс. рублей

2026 год 1 834,300 тыс. ру
2027 годлей

1 834,300 тыс. рублей

2028 год 1 834,300 тыс. рублей

2029 год 763,500 тыс. рублей

2030 год 763,500 тыс. рублей

2031 год 763,500 тыс. рублей

2032 год 763,500 тыс. рублей

Справочно за счет средств областного бюджета 
предусмотрено 9,6

0
 

в том числе:    

2023 год   тыс. рублей

2024 год 9,600 тыс. рублей

Индикаторы достижения цели 
и показатели 
непосредственных 
результатов

1.Сдерживание коэффициента напряженности на рынке труда до 0,35 незанятых 
граждан на одну вакансию;
2. Численность безработных граждан, принявших участие в оплачиваемых 
общественных работах 52 человек.

4.1.1. ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ ДЛЯ БЕЗРАБОТНЫХ ГРАЖДАН И ГРАЖДАН ИЩУЩИХ РАБОТУ. 

Оплачиваемая  общественная  работа  -  трудовая  деятельность,  имеющая 
социально  полезную  направленность  и  организуемая  в  качестве  дополнительной 
социальной поддержки граждан,  ищущих работу.  Участие граждан в  таких работах 
допускается только с их согласия.

Государственная  услуга  по  организации  проведения  оплачиваемых 
общественных  работ  направлена  на  обеспечение  права  граждан  на  труд  и  на 
вознаграждение за труд, удовлетворение потребности граждан, зарегистрированных в 
службе занятости в целях поиска работы, и в качестве безработных граждан, в работе и 
заработке.

Общественные работы призваны обеспечить:



Осуществление потребностей территорий в выполнении работ, носящих 
временный или сезонный характер;

Сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в 
работе или не имеющих опыта работы.

Несмотря  на  снижение  официально  зарегистрированных  безработных,  до 
сегодняшнего дня на рынке труда до конца не устранены следующие проблемы:

 дисбаланс  спроса  и  предложения  на  рынке  труда  в  профессиональном 
разрезе;

 высокий уровень сельской безработицы;
 увеличение доли инвалидов;
 низкая  конкурентоспособность  на  рынке  труда  молодежи  без  опыта 

работы,  женщин,  имеющих  малолетних  детей,  инвалидов,  граждан  имеющих 
длительный перерыв в работе, граждан предпенсионного возраста.

Мероприятия  Подпрограммы  предусматривают  обеспечение  равных 
возможностей  всех  граждан  на  труд,  содействие  занятости  слабозащищенных 
категорий населения через организацию временных и общественных работ.

Временные работы для безработных граждан призваны обеспечивать:
 удовлетворение потребности бюджетных учреждений в выполнение работ,
 носящих временный характер;
 предоставление  гражданам  социальной  поддержки  в  виде  временного 

заработка (дохода) и материальной поддержки;
 сохранение мотивации к труду лиц, имеющих перерыв в работе.

К  общественным  работам  не  относится  деятельность,  связанная  с 
необходимостью  срочной  ликвидации  последствий  аварий,  стихийных  бедствий, 
катастроф и  других  чрезвычайных ситуаций  и  требующая  специальной  подготовки 
работников, а также их квалифицированных и ответственных действий в кратчайшие 
сроки. 

4.1.2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ.

Достижение  поставленных  целей  и  задач  Подпрограммы  осуществляется 
посредством  комплекса  основных  мероприятий,  реализуемых  ГКУ  НО  "НЦЗН" 
Дзержинский межмуниципальный филиал.

Основные  мероприятия  Подпрограммы  подразделяются  на  отдельные 
мероприятия, реализация которых в комплексе позволит выполнить соответствующие 
основные мероприятия Подпрограммы.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы представлен в приложении 
1 к Программе.

4.1.3. ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ И НЕПОСРЕДСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПОДПРОГРАММЫ

В  качестве  оценки  результатов  достижения  поставленной  цели  и  задач 
Подпрограммы предусмотрены следующие индикаторы Подпрограммы:

1. Индикаторы достижения цели: Сдерживание коэффициента напряженности на рынке 
труда до 0,35 незанятых граждан на одну вакансию.

2. Непосредственные результаты:
численность безработных граждан, принявших участие в оплачиваемых общественных 
работах, человек:
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Год Количество

2023 год 50,0

2024 год 50,0

2025 год 50,0

2026 год 52,0

2027 год 52,0

2028 год 52,0

2029 год 52,0

2030 год 52,0

2031 год 52,0

2032 год 52,0

Достижение  долгосрочных  целей  Подпрограммы  будет  оцениваться  на 
основе  данных  статистической  и  ведомственной  отчетности  в  соответствии  с 
индикаторами  достижения  целей  и  показателями  непосредственных  результатов 
реализации Подпрограммы, представленными в приложении 2 к Программе.

 
4.1.4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

Общий  объем  финансирования  Подпрограммы  составляет  9  139,437  тыс. 
рублей,  в  том  числе  средства  бюджета  округа  –  9  129,837  тыс.  рублей,  средства 
областного бюджета 9,6 тыс. рублей и средства работодателей – 0,0 тыс. рублей.

Объемы  финансирования  по  подпрограмме  будут  ежегодно  уточняться 
исходя из возможностей бюджета округа на соответствующий период.

Ресурсное обеспечение Подпрограммы представлено в приложениях 4 и 5 к 
Программе.

4.1.5. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Основными  факторами  риска,  негативно  влияющим  на  реализацию 
Подпрограммы  может  явиться  отсутствие  финансирования  или  неполное 
финансирование из средств местного бюджета. 

В  качестве  механизма  минимизации  фактора  риска  предполагается 
оперативное  реагирования  на  изменение  финансирования  Подпрограммы   в  части 
разработки  и  внесение  изменений  в  соответствующие  нормативные  правовые  акты 
Володарского округа.

 
4.1.6. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.  Эффективность  реализации  подпрограммы  оценивается  ежегодно  на 
основе  целевых  показателей,  предусмотренных  приложением  №  2,  исходя  из 
соответствия фактических значений показателей с их целевыми значениями, а также 
уровнем  использования  средств,  предусмотренных  в  целях  финансирования 
мероприятий муниципальной программы.

2.  Оценка  эффективности  реализации  муниципальной  программы 
проводится на основе:

оценки  степени  достижения  целей  и  решения  задач  муниципальной 
программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений 
показателей   муниципальной  программы  и  входящих  в  нее  подпрограмм  и  их 
плановых значений, приведенных в приложении № 2, по формуле:

Сд = Зф / Зп * 100%, где:



Сд - степень достижения целей (решения задач),
Зф - фактическое значение показателя подпрограммы в отчетном году,
Зп - запланированное на отчетный год значение показателя подпрограммы - 

для показателей, тенденцией изменения которых является рост значений, 
или

Сд  =  Зп  /  Зф  *  100%  -  для  показателя,  тенденцией  изменения  которых 
является снижение значений;

оценки  уровня  освоения  средств  бюджета  округа  и  иных  источников 
ресурсного обеспечения подпрограммы путем сопоставления плановых и фактических 
объемов  финансирования  основных  мероприятий  подпрограммы,  представленных  в 
приложении  №1 и  №5 по  каждому  источнику  ресурсного  обеспечения  (областной, 
федеральный бюджет,  бюджеты внебюджетных источников), по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%, где:

Уф - уровень освоения средств подпрограммы в отчетном году,
Фф - объем средств, фактически освоенных на реализацию подпрограммы в 

отчетном году,
Фп -  объем бюджетных (внебюджетных)  назначений по подпрограмме на 

отчетный год;
оценки  степени  реализации  основных  мероприятий  подпрограммы 

(достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).
Подпрограмма считается реализуемой с  высоким уровнем эффективности, 

если:
степень достижения целей (решения задач) подпрограммы 95% и более;
не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в 

полном объеме;
освоено не подпрограммы программы в отчетном году.
Подпрограмма  считается  реализуемой  с  удовлетворительным  уровнем 

эффективности, если:
степень достижения целей (решения задач) подпрограммы от 80% до 95 %;
не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в 

полном объеме;
освоено  от  95  до  98%  средств,  запланированных  для  реализации 

подпрограммы в отчетном году.
Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, 

уровень  эффективности  ее  реализации  в  отчетном  году  признается 
неудовлетворительным.

4.2. ПОДПРОГРАММА  «ОРГАНИЗАЦИЯ ВРЕМЕННОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ 

УЧЕБЫ ВРЕМЯ»
(далее – Подпрограмма)

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ

Наименование подпрограммы Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время



Муниципальный  заказчик-
координатор подпрограммы

Администрация Володарского муниципального округа Нижегородской области

Соисполнители подпрограммы ГКУ НО "НЦЗН" Дзержинский межмуниципальный филиал
Финансовое управление администрации Володарского округа
Управление образования администрации Володарского муниципального округа
Управление  культуры,  спорта  и  молодежной  политики  администрации 
Володарского муниципального округа
Организации, предприятия, учреждения  Володарского округа
Управление социальной защиты населения

Цель подпрограммы Обеспечение  дополнительной  социальной  поддержки   несовершеннолетних 
граждан в свободное от учебы время 

Задачи подпрограммы Создание   дополнительных  временных  рабочих  мест  на  территории 
Володарского муниципального округа для подростков и обеспечение оплаты 
труда  участников  временного  трудоустройства   на  уровне  не  ниже 
минимального размера оплаты труда.  

Этапы и сроки реализации
подпрограммы 

2023-2032 годы

Объемы  бюджетных 
ассигнований  программы  за 
счет средств бюджета округа

2. Предполагаемый общий объем финансовых 
средств за счет средств бюджета округа, 
необходимых для реализации подпрограммы 
«Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время» 
составляет 22 621,564 тыс. рублей

в том числе:    
2023 год 1 105,476 тыс
2024 год рублей

1 221,488 тыс. рублей

2025 год 1 333,800 тыс. рублей

2026 год 4 144,800 тыс. рублей

2027 год 4 144,800 тыс. рублей

2028 год 4 144,800 тыс. рублей

2029 год 1 631,600 т
2030 годс. рублей

1 631,600 тыс. рублей

2031 год 1 631,600 тыс
2032 год рублей

1 631,600 тыс. рублей
Справочно за счет средств областного бюджета 
предусмотрено 382,220  

в том числе:    

2023 год 180,720 тыс. рублей

2024 год 201,500 тыс. рублей
Справочно за счет средств прочих источников 
(средства работодателей) предусмотрено 1 288,871 тыс. рублей

в том числе:    

2023 год 96,301 тыс. рублей

2024 год 1 192,570 тыс. рублей

Индикаторы достижения цели и 
показатели непосредственных 
результатов

1. Численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
принявших участие в оплачиваемых общественных работах 240 человек

4.2.1.  ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ И ПРОБЛЕМЫ В ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ РАБОТ ДЛЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН В ВОЗРАСТЕ ОТ 14 

ДО 18 ЛЕТ В СВОБОДНОЕ ОТ УЧЕБЫ ВРЕМЯ

Оказание государственной услуги по организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время  - 
это  обеспечение права несовершеннолетних граждан на труд и на вознаграждение за 
труд,  удовлетворение  потребностей  подростков  в  работе  и  заработке,  получение 
профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности.

 Основными задачами являются:
 Создание дополнительных рабочих мест;
 Обеспечение оплаты труда не ниже минимального размера оплаты труда;



 Развитие творческого потенциала подростков;
 Снижение подростковой преступности подростков в свободное от учебы 

время;
 Удовлетворение  потребности  работодателей  в  выполнении  работ, 

носящих временный и сезонный характер;
 Приобщение подростков к трудовым навыкам;
 Благоустройство и озеленение территории Володарского округа.

Участниками программы могут быть несовершеннолетние граждане в возрасте от 
14  до  18  лет  учащиеся  общеобразовательных  школ,  начальных  и  средних 
профессиональных учебных заведений, а также подростки, по каким – либо причинам 
не являющиеся учащимися на момент обращения в органы службы занятости.

Приоритетным  правом  при  трудоустройстве  пользуются  несовершеннолетние 
граждане:

из числа сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц, 
их заменяющих;

из семей безработных граждан, неполных, многодетных;
из семей беженцев, вынужденных переселенцев;
состоящие  на  учете  в  комиссиях  по  делам  несовершеннолетних, 

освобожденные из воспитательно – трудовых колоний или закончившие специальные 
учебно – воспитательные учреждения.

Подростков в возрасте от 14 до 18 лет в Володарском округа проживает 1888 чел.
Организовать временные работы для несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет в Володарском округе планируется по следующим направлениям:
благоустройство территории;
озеленение территории;
социальные услуги инвалидам и престарелым;
сельскохозяйственные работы;
вспомогательные работы и др.

4.2.2. ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ.
Достижение  поставленных  целей  и  задач  Подпрограммы  осуществляется 

посредством  комплекса  основных  мероприятий,  реализуемых  ГКУ  НО  "НЦЗН" 
Дзержинский межмуниципальный филиал.

Основные  мероприятия  Подпрограммы  подразделяются  на  отдельные 
мероприятия, реализация которых в комплексе позволит выполнить соответствующие 
основные мероприятия Подпрограммы.

Перечень основных мероприятий Подпрограммы представлен в приложении 
1 к Программе.

4.2.3.  ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ И НЕПОСРЕДСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

В  качестве  оценки  результатов  достижения  поставленной  цели  и  задач 
Подпрограммы предусмотрены следующие индикаторы Подпрограммы:

1. Непосредственные результаты:
численность несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, принявших участие в 
оплачиваемых общественных работах, человек:

Год Количество

2023 год 230,0
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Год Количество

2024 год 230,0

2025 год 230,0

2026 год 235,0

2027 год 235,0

2028 год 235,0

2029 год 238,0

2030 год 238,0

2031 год 238,0

2032 год 240,0

2023 год 240,0

Достижение  долгосрочных  целей  Подпрограммы  будет  оцениваться  на 
основе  данных  статистической  и  ведомственной  отчетности  в  соответствии  с 
индикаторами  достижения  целей  и  показателями  непосредственных  результатов 
реализации Подпрограммы, представленными в приложении 2 к Программе.

4.2.4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

Общий  объем  финансирования  Подпрограммы  составляет  24  292,655  тыс. 
рублей,  в  том  числе  средства  бюджета  округа  –  22  621,564  тыс.  рублей,  средства 
областного бюджета  382,220 тыс.  рублей и  средства  работодателей -1  288,871 тыс. 
рублей.

Объемы финансирования по подпрограмме будут ежегодно уточняться исходя 
из возможностей бюджета округа на соответствующий период.

Ресурсное  обеспечение  Подпрограммы  представлено  в  приложениях  4  и  5  к 
Программе.

4.2.5. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

Основными  факторами  риска,  негативно  влияющим  на  реализацию 
Подпрограммы  может  явиться  отсутствие  финансирования  или  неполное 
финансирование из средств местного бюджета. 

В  качестве  механизма  минимизации  фактора  риска  предполагается 
оперативное  реагирования  на  изменение  финансирования  Подпрограммы   в  части 
разработки  и  внесение  изменений  в  соответствующие  нормативные  правовые  акты 
Володарского округа.

4.2.6. ОЦЕНКА ПЛАНИРУЕМОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.  Эффективность  реализации  подпрограммы  оценивается  ежегодно  на 
основе  целевых  показателей,  предусмотренных  приложением  №  2,  исходя  из 
соответствия фактических значений показателей с их целевыми значениями, а также 
уровнем  использования  средств,  предусмотренных  в  целях  финансирования 
мероприятий муниципальной программы.

2.  Оценка  эффективности  реализации  муниципальной  программы 
проводится на основе:

оценки  степени  достижения  целей  и  решения  задач  муниципальной 
программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений 
показателей   муниципальной  программы  и  входящих  в  нее  подпрограмм  и  их 
плановых значений, приведенных в приложении № 2, по формуле:

Сд = Зф / Зп * 100%, где:



Сд - степень достижения целей (решения задач),
Зф - фактическое значение показателя подпрограммы в отчетном году,
Зп - запланированное на отчетный год значение показателя подпрограммы - 

для показателей, тенденцией изменения которых является рост значений, 
или

Сд  =  Зп  /  Зф  *  100%  -  для  показателя,  тенденцией  изменения  которых 
является снижение значений;

оценки  уровня  освоения  средств  бюджета  округа  и  иных  источников 
ресурсного обеспечения подпрограммы путем сопоставления плановых и фактических 
объемов  финансирования  основных  мероприятий  подпрограммы,  представленных  в 
приложении  №1 и  №5 по  каждому  источнику  ресурсного  обеспечения  (областной, 
федеральный бюджет,  бюджеты внебюджетных источников), по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%, где:

Уф - уровень освоения средств подпрограммы в отчетном году,
Фф - объем средств, фактически освоенных на реализацию подпрограммы в 

отчетном году,
Фп -  объем бюджетных (внебюджетных)  назначений по подпрограмме на 

отчетный год;
оценки  степени  реализации  основных  мероприятий  подпрограммы 

(достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).
Подпрограмма считается реализуемой с  высоким уровнем эффективности, 

если:
степень достижения целей (решения задач) подпрограммы 95% и более;
не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в 

полном объеме;
освоено не подпрограммы программы в отчетном году.
Подпрограмма  считается  реализуемой  с  удовлетворительным  уровнем 

эффективности, если:
степень достижения целей (решения задач) подпрограммы от 80% до 95 %;
не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в 

полном объеме;
освоено  от  95  до  98%  средств,  запланированных  для  реализации 

подпрограммы в отчетном году.
Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, 

уровень  эффективности  ее  реализации  в  отчетном  году  признается 
неудовлетворительным.

5. ИНДИКАТОРЫ ДОСТИЖЕНИЯ И НЕПОСРЕДСТВЕННЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ 

В качестве оценки результатов достижения поставленной цели Программы, 
предусмотрены следующие индикаторы Программы:

1) Численность участников оплачиваемых  общественных работ;
2) Численность  участников  временной  занятости  несовершеннолетних 

граждан;



3) Уровень напряженности на рынке труда;
Достижение  долгосрочных  целей  Программы будет  оцениваться  на  основе 

данных статистической и ведомственной отчетности в соответствии с индикаторами 
достижений  целей  и  показателями  непосредственных  результатов  по  каждой 
подпрограмме, представленными в приложении 2 к настоящей Программе.

6. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ 
И КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОГРАММЫ 

В  рамках  Программы  предусматривается  совершенствование  нормативной 
правовой  базы,  регламентирующей  порядок  организации  общественных  работ  на 
территории Володарского муниципального округа.
                Информация об основных мерах правового регулирования Программы 
предоставлена в приложении 3 к настоящей Программе.

7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ 

  Общий  объем  финансирования  Подпрограммы  составляет  33  432,092  тыс. 
рублей,  в  том  числе  средства  бюджета  округа  –  31  751,401  тыс.  рублей,  средства 
областного бюджета  391,820 тыс.  рублей и  средства  работодателей -1  288,871 тыс. 
рублей.

Объемы финансирования по подпрограмме будут ежегодно уточняться исходя 
из возможностей бюджета округа на соответствующий период.

Ресурсное  обеспечение  Подпрограммы  представлено  в  приложениях  4  и  5  к 
Программе.

8. АНАЛИЗ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

Для  организации  и  проведения  временных  и  общественных  работ  органы  и 
учреждения, участвующие в организации работ:

анализируют  состояние  рынка  труда,  количество  и  состав  незанятого 
населения и безработных граждан;

выявляют  спрос  и  предложение  на  участие  в  общественных  и  временных 
работах;

осуществляют сбор информации о  возможности проведения  в  организациях 
общественных и временных работ;

рассматривают  вопросы  совместного  финансирования  общественных  и 
временных работ с заинтересованными организациями, а также условия организации и 
проведения общественных и временных  работ.

Отношения  между  организациями  и  учреждениями  (работодатели), 
участвующими  в  организации  общественных  оплачиваемых  и  временных  работ, 
органами  местного  самоуправления   регулируются  договорами  о  совместной 
деятельности  по  организации  и  проведению  общественных  и  временных  работ,  в 
которых  определяются  права  и  обязанности  сторон.  Заключаются  договоры  на 
основании  письменных  заявок,  представленных  у  ГКУ  НО  "НЦЗН"  Дзержинский 
межмуниципальный филиал. 

Условия договора определяют: производственные возможности;
количество создаваемых рабочих мест;
численность участников;
место проведения и характер работ;
сроки начала и окончания работ;



уровень оплаты труда, стоимость выполнения работ, размеры и порядок их 
финансирования;

требования по обеспечению условий охраны труда.
Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие негативных 

факторов  финансового,  макроэкономического  и  организационного  характера. 
Основными рисками реализации Программы являются финансовые риски, вызванные 
недостаточностью  объемов  финансирования  из  бюджета  округа  в  случае  возник-
новения чрезвычайных ситуаций на рынке труда. Преодоление рисков возможно путем 
перераспределения финансовых ресурсов, имеющихся в бюджете округа. 

Макроэкономические  риски:  ухудшение  внутренней  и  внешней экономической 
конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиление социальной 
напряженности  в  связи  со  снижением  уровня  жизни  населения,  массовым 
высвобождением  работников.  Преодоление  макроэкономических  рисков  возможно 
путем выделения дополнительных денежных средств бюджета округа на реализацию 
мероприятий активной политики занятости населения, осуществления дополнительных 
мер по поддержке рынка труда и занятости населения.

Организационные  риски:  несвоевременное,  поспешное  и  (или)  недостаточно 
проработанное  принятие  нормативных  правовых  актов,  недостатки  в  процедурах 
управления  и  контроля.  Преодоление  рисков  возможно  путем  своевременной 
подготовки  и  тщательной  проработки  проектов  нормативных  правовых  актов, 
внесения  изменений  в  принятые  нормативные  правовые  акты,  оперативного 
реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля 
за ходом реализации Программы, улучшения координации деятельности исполнителей 
мероприятий.

9. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ

1.  Эффективность  реализации  Программы  оценивается  ежегодно  на  основе 
целевых  показателей,  предусмотренных  Приложением  2,  исходя  из  соответствия 
фактических  значений  показателей  с  их  целевыми  значениями,  а  также  уровнем 
использования  средств,  предусмотренных  в  целях  финансирования  мероприятий 
муниципальной программы.

2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на 
основе:

оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы 
путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей 
муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм и их плановых значений, 
приведенных в приложении № 2, по формуле:

Сд = Зф / Зп * 100%, где:

Сд - степень достижения целей (решения задач),
Зф - фактическое значение показателя подпрограммы в отчетном году,
Зп - запланированное на отчетный год значение показателя подпрограммы - для 

показателей, тенденцией изменения которых является рост значений, 
или

Сд = Зп / Зф * 100% - для показателя, тенденцией изменения которых является 
снижение значений;

оценки уровня освоения средств бюджета округа и иных источников ресурсного 



обеспечения  подпрограммы путем сопоставления  плановых и  фактических  объемов 
финансирования  основных  мероприятий  подпрограммы,  представленных  в 
приложении  №1 и  №5 по  каждому  источнику  ресурсного  обеспечения  (областной, 
федеральный  бюджет,  бюджеты  муниципальных  образований,  бюджеты 
внебюджетных источников), по формуле:

Уф = Фф / Фп * 100%, где:

Уф - уровень освоения средств подпрограммы в отчетном году,
Фф  -  объем  средств,  фактически  освоенных  на  реализацию  подпрограммы  в 

отчетном году,
Фп  -  объем  бюджетных  (внебюджетных)  назначений  по  подпрограмме  на 

отчетный год;
оценки степени реализации основных мероприятий подпрограммы (достижения 

ожидаемых непосредственных результатов их реализации).
Подпрограмма считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:
степень достижения целей (решения задач) подпрограммы 95% и более;
не  менее  95%  мероприятий,  запланированных  на  отчетный  год,  выполнены  в 

полном объеме;
освоено не подпрограммы программы в отчетном году.
Подпрограмма  считается  реализуемой  с  удовлетворительным  уровнем 

эффективности, если:
степень достижения целей (решения задач) подпрограммы от 80% до 95 %;
не  менее  80%  мероприятий,  запланированных  на  отчетный  год,  выполнены  в 

полном объеме;
освоено от 95 до 98% средств, запланированных для реализации подпрограммы в 

отчетном году.
Если  реализация  подпрограммы  не  отвечает  приведенным  выше  критериям, 

уровень  эффективности  ее  реализации  в  отчетном  году  признается 
неудовлетворительным.



Приложение №1 
к муниципальной программе 

"Организация временной занятости населения  Володарского муниципального округа" 

Перечень основных мероприятий муниципальной программы "Организация временной занятости населения 
Володарского муниципального округа"

                 

№ 
п/п

Наименование 
основного 

мероприятия

Категория 
расходов 

(капвложен
ия, НИОКР, 

прочие 
расходы)

Срок 
исполне

ния

Исполнител
и 

мероприяти
й

Объем финансирования (по годам) за счет средств  бюджета округа, тыс. рублей

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 всего

Цель муниципальной программы :Содействие занятости населения на территории Володарского муниципального округа, стабилизация ситуации на рынке труда, создание условий для развития эффективного рынка 
труда, для оперативного обеспечения работодателей необходимой рабочей силой, а безработных и ищущих работу граждан, соответствующей работой и доходами

Подпрограмма 1. Организация оплачиваемых общественных работ 300,527 272,410 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 9 129,837

1

Обеспечить 
формирование и 
сопровождение в 
соответствии с 
требованиями 
административного 
регламента банка 
вакансий  
общественных и 
временных работ

Прочие 
расходы

2023-
2032 
годы

ГКУ НО 
"НЦЗН" 

Дзержински
й филиал

                    0,000

2

Организация и 
проведение заочных 
ярмарок  временных 
рабочих мест  по 
организации 
общественных работ

Прочие 
расходы

2023-
2032 
годы

ГКУ НО 
"НЦЗН" 

Дзержински
й филиал

                    0,000

3

Предоставление 
государственной 
услуги по 
организации  
проведения 
оплачиваемых 
общественных работ

Прочие 
расходы

2023-
2032 
годы

ГКУ НО 
"НЦЗН" 

Дзержински
й филиал

                    0,000

4

Круглые столы, 
совещания с 
работодателями, с 
социальными 
партнерами по 
организации 
общественных и 
работ

Прочие 
расходы

2023-
2032 
годы

ГКУ НО 
"НЦЗН" 

Дзержински
й филиал

                    0,000

5
Заключение Прочие 2023- ГКУ НО 

300,527 272,410 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 9 129,837



№ 
п/п

Наименование 
основного 

мероприятия

Категория 
расходов 

(капвложен
ия, НИОКР, 

прочие 
расходы)

Срок 
исполне

ния

Исполнител
и 

мероприяти
й

Объем финансирования (по годам) за счет средств  бюджета округа, тыс. рублей

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 всего

договоров с 
предприятиями и 
организациями на 
организацию 
оплачиваемых 
общественных 
работ, тыс.руб.

расходы
2032 
годы

"НЦЗН" 
Дзержински

й филиал

2.

Подпрограмма 2 -Организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы время 1 105,476 1 221,488 1 333,800 4 144,800 4 144,800 4 144,800 1 631,600 1 631,600 1 631,600 1 631,600 22 621,564

1

Предоставление 
государственной 
услуги по 
организации 
временного 
трудоустройства 
несовершеннолетни
х граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы 
время

Прочие 
расходы

2023-
2032 
годы

ГКУ НО 
"НЦЗН" 

Дзержински
й филиал

                    0,000

2

Круглые столы, 
совещания с 
работодателями, с 
социальными 
партнерами по 
организации 
временных  работ

Прочие 
расходы

2023-
2032 
годы

ГКУ НО 
"НЦЗН" 

Дзержински
й филиал

                    0,000

3

Заключение 
договоров с 
предприятиями и 
организациями на 
организацию  
временных работ

Прочие 
расходы

2023-
2032 
годы

ГКУ НО 
"НЦЗН" 

Дзержински
й филиал

1 105,476 1 221,488 1 333,800 4 144,800 4 144,800 4 144,800 1 631,600 1 631,600 1 631,600 1 631,600 22 621,564
  ВСЕГО по муниципальной программе 1 406,003 1 493,898 1 333,800 5 979,100 5 979,100 5 979,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 31 751,401

Приложение №2
к муниципальной программе



"Организация временной занятости
 населения  Володарского муниципального

 округа"

Сведения об индикаторах и непосредственных результатах

№ 
п/п

Наименование индикатора/ 
непосредственного результата

Ед. измерения Значение индикатора (непосредственного результата)
2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

2029 
год

2030 
год

2031 
год

2032 
год

1. Муниципальная программа "Организация временной занятости населения  Володарского муниципального округа"

1.1.
Подпрограмма 1 -  Организация оплачиваемых общественных работ

1.1.1
Напряженность на рынке труда 
незанятых граждан на одну вакансию

Чел/вакансия 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35 0,35

1.1.2

Численность безработных граждан, 
принявших участие в оплачиваемых 
общественных работах

Человек 50 50 50 52 52 52 52 52 52 52

1.2.
Подпрограмма 2 - Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от 
учебы время

1.2.1

численность несовершеннолетних 
граждан в возрасте от 14 до 18 лет, 
принявших участие в оплачиваемых 
общественных работах

Человек 230 230 230 235 235 235 238 238 240 240

Приложение №3



к муниципальной программе
"Организация временной занятости населения  Володарского 
муниципального округа"

Сведения об основных мерах правового регулирования

N п/п
Вид правового акта Основные положения правового акта (суть) Ответственный исполнитель и 

соисполнители
Ожидаемые сроки 

принятия

1 2 3 4 5

1 Муниципальная программа "Организация временной занятости населения  Володарского муниципального округа"

1.1.

Соглашение между ГКУ НО "НЦЗН" 
Дзержинский межмуниципальный 
филиал и администрацией 
Володарского муниципального округа о 
разграничении полномочий в сфере 
обеспечения государственных гарантий 
социальной защиты

Обеспечение своевременного и полного 
финансирования гос. программы 
«Содействие занятости населения 
Нижегородской области»

ГКУ НО "НЦЗН" Дзержинский 
межмуниципальный филиал
Администрация Володарского 
муниципального округа

На период 
действия 
Программы

1.2.

Постановление правительства 
Нижегородской области «Об 
организации общественных работ и 
временного трудоустройства» 

Создание условий для дополнительной 
социальной поддержки и обеспечения 
временной занятости граждан, ищущих 
работу 

В течение года

Приложение №4 



к муниципальной программе 
"Организация временной занятости населения  Володарского муниципального округа"

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы "Организация временной занятости населения  Володарского муниципального 
округа" за счет средств бюджета округа

Статус Подпрограмма 
муниципальной 

программы

Муниципальный заказчик-
координатор, соисполнители

Расходы (тыс. руб.), годы
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 ВСЕГО

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Муниципальная программа 
"Организация временной занятости 
населения  Володарского 
муниципального округа"

Всего 1 406,003 1 493,898 1 333,800 5 979,100 5 979,100 5 979,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 31 751,401
Муниципальный заказчик-
координатор программы 
-Администрация 
Володарского 
муниципального округа

381,065 294,062 190,300 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 865,427

Соисполнители 1 024,938 1 199,836 1 143,500 5 979,100 5 979,100 5 979,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 30 885,974
Управление образования 1 024,938 1 199,836 1 025,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 3 249,774
Управление культуры, 
спорта и молодежной 
политики

0,000 0,000 118,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 118,500

Финансовое управление 0,000 0,000 0,000 5 979,100 5 979,100 5 979,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 27 517,700
Подпрограмма 
1

Организация 
оплачиваемых 
общественных работ

Всего 300,527 272,410 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 9 129,837
Муниципальный заказчик-
координатор программы 
-Администрация 
Володарского 
муниципального округа

300,527 272,410                 572,937

Соисполнители 0,000 0,000 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 8 556,900
Финансовое управление 0,000 0,000 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 8 556,900

Подпрограмма 
2

Организация 
временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы 
время

Всего 1 105,476 1 221,488 1 333,800 4 144,800 4 144,800 4 144,800 1 631,600 1 631,600 1 631,600 1 631,600 22 621,564
Муниципальный заказчик-
координатор программы 
-Администрация 
Володарского 
муниципального округа

80,538 21,652 190,300               292,490

Соисполнители 1 024,938 1 199,836 1 143,500 4 144,800 4 144,800 4 144,800 1 631,600 1 631,600 1 631,600 1 631,600 22 329,074
Управление образования 1 024,938 1 199,836 1 025,000               3 249,8
Управление культуры, спорта 
и молодежной политики

    118,500               118,5

Финансовое управление 0,0 0,0 0,0 4 144,8 4 144,8 4 144,8 1 631,6 1 631,6 1 631,6 1 631,6 18 960,8



Приложение №5 
к муниципальной программе 

"Организация временной занятости населения  Володарского муниципального округа"

Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы "Организация временной занятости 
населения  Володарского муниципального округа" за счет всех источников

Статус Подпрограмма 
муниципальной 

программы

Источники 
финансирования

Расходы (тыс. руб.), годы

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 ВСЕГО

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Муниципальная программа 
"Организация временной занятости 
населения  Володарского 
муниципального округа"

Всего 1 683,024 2 897,568 1 333,800 5 979,100 5 979,100 5 979,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 33 432,092
расходы местного бюджета 1 406,003 1 493,898 1 333,800 5 979,100 5 979,100 5 979,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 2 395,100 31 751,401
расходы федерального 
бюджета

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

расходы областного 
бюджета

180,720 211,100 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 391,820

прочие источники 
(средства работодателей)

96,301 1 192,570 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1 288,871

Подпрограмма 
1

Организация 
оплачиваемых 
общественных 
работ

Всего 300,527 282,010 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 9 139,437
расходы местного бюджета 300,527 272,410 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 9 129,837
расходы федерального 
бюджета

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

расходы областного 
бюджета

0,000 9,600 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 9,600

прочие источники (средства 
работодателей)

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

1.Основное 
мероприятие

Обеспечить 
формирование и 
сопровождение в 
соответствии с 
требованиями 
административного 
регламента банка 
вакансий  
общественных и 
временных работ

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
расходы местного бюджета                     0,000
расходы федерального 
бюджета

                    0,000

расходы областного бюджета                     0,000

прочие источники (средства 
работодателей)

                    0,000

2 Основное 
мероприятие

Организация и 
проведение заочных 
ярмарок  временных 
рабочих мест  по 
организации 
общественных работ

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
расходы местного бюджета                     0,000
расходы федерального 
бюджета

                    0,000

расходы областного бюджета                     0,000

прочие источники (средства 
работодателей)

                    0,000

3 Основное 
мероприятие

Предоставление 
государственной 
услуги по 
организации  
проведения 
оплачиваемых 

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
расходы местного бюджета                     0,000
расходы федерального 
бюджета

                    0,000

расходы областного бюджета                     0,000
прочие источники (средства                     0,000



Статус Подпрограмма 
муниципальной 

программы

Источники 
финансирования

Расходы (тыс. руб.), годы

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 ВСЕГО

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
общественных работ работодателей)

4 Основное 
мероприятие

Круглые столы, 
совещания с 
работодателями, с 
социальными 
партнерами по 
организации 
общественных и 
работ

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
расходы местного бюджета                     0,000
расходы федерального 
бюджета

                    0,000

расходы областного бюджета                     0,000

прочие источники (средства 
работодателей)

                    0,000

5 Основное 
мероприятие

Заключение 
договоров с 
предприятиями и 
организациями на 
организацию 
оплачиваемых 
общественных работ, 
тыс. руб.

Всего 300,527 282,010 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 9 139,437
расходы местного бюджета 300,527 272,410 0,000 1 834,300 1 834,300 1 834,300 763,500 763,500 763,500 763,500 9 129,837
расходы федерального 
бюджета

                    0,000

расходы областного бюджета   9,600                 9,600

прочие источники (средства 
работодателей)

                    0,000

Подпрограмма 
2

Организация 
временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы 
время

Всего 1 382,497 2 615,558 1 333,800 4 144,800 4 144,800 4 144,800 1 631,600 1 631,600 1 631,600 1 631,600 24 292,655
расходы местного бюджета 1 105,476 1 221,488 1 333,800 4 144,800 4 144,800 4 144,800 1 631,600 1 631,600 1 631,600 1 631,600 22 621,564
расходы федерального 
бюджета

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

расходы областного 
бюджета

180,720 201,500 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 382,220

прочие источники (средства 
работодателей)

96,301 1 192,570 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 1 288,871

1 Основное 
мероприятие

Предоставление 
государственной 
услуги по 
организации 
временного 
трудоустройства 
несовершеннолетних 
граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в 
свободное от учебы 
время

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
расходы местного бюджета                     0,000
расходы федерального 
бюджета

                    0,000

расходы областного бюджета                     0,000

прочие источники (средства 
работодателей)

                    0,000

2 Основное 
мероприятие

Круглые столы, 
совещания с 
работодателями, с 
социальными 
партнерами по 
организации 
временных  работ

Всего 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
расходы местного бюджета                     0,000
расходы федерального 
бюджета

                    0,000

расходы областного бюджета                     0,000
прочие источники (средства 
работодателей)

                    0,000

3 Основное 
мероприятие

Заключение 
договоров с 
предприятиями и 
организациями на 

Всего 1 382,497 2 615,558 1 333,800 4 144,800 4 144,800 4 144,800 1 631,600 1 631,600 1 631,600 1 631,600 24 292,655
расходы местного бюджета 1 105,476 1 221,488 1 333,800 4 144,800 4 144,800 4 144,800 1 631,600 1 631,600 1 631,600 1 631,600 22 621,564
расходы федерального 
бюджета

                    0,000



Статус Подпрограмма 
муниципальной 

программы

Источники 
финансирования

Расходы (тыс. руб.), годы

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 ВСЕГО

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
организацию  
временных работ

расходы областного бюджета 180,720 201,500                 382,220
прочие источники (средства 
работодателей)

96,301 1 192,570                 1 288,871
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	Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие не­гативных факторов финансового, макроэкономического и организационного ха­рактера. Основными рисками реализации Программы являются финансовые риски, вызванные недоста­точностью объемов финансирования из бюджета округа в случае возник­новения чрезвычайных ситуаций на рынке труда. Преодоление рисков воз­можно путем перераспределения финансовых ресурсов, имеющихся в бюджете округа.
	Макроэкономические риски: ухудшение внутренней и внешней экономи­ческой конъюнктуры, снижение объемов производства, рост инфляции, усиле­ние социальной напряженности в связи со снижением уровня жизни населения, массовым высвобождением работников. Преодоление макроэкономических рисков возможно путем выделения дополнительных денежных средств бюджета округа на реализацию мероприятий активной по­литики занятости населения, осуществления дополнительных мер по под­держке рынка труда и занятости населения.
	Организационные риски: несвоевременное, поспешное и (или) недоста­точно проработанное принятие нормативных правовых актов, недостатки в процедурах управления и контроля. Пре­одоление рисков возможно путем своевременной подготовки и тщательной проработки проектов нормативных правовых актов, внесения изменений в при­нятые нормативные правовые акты, оперативного реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления, усиления контроля за ходом реализации Программы, улучшения координации деятельности исполни­телей мероприятий.
	1. Эффективность реализации Программы оценивается ежегодно на основе целевых показателей, предусмотренных Приложением 2, исходя из соответствия фактических значений показателей с их целевыми значениями, а также уровнем использования средств, предусмотренных в целях финансирования мероприятий муниципальной программы.
	2. Оценка эффективности реализации муниципальной программы проводится на основе:
	оценки степени достижения целей и решения задач муниципальной программы путем сопоставления фактически достигнутых в отчетном году значений показателей муниципальной программы и входящих в нее подпрограмм и их плановых значений, приведенных в приложении № 2, по формуле:
	Сд = Зф / Зп * 100%, где:
	Сд - степень достижения целей (решения задач),
	Зф - фактическое значение показателя подпрограммы в отчетном году,
	Зп - запланированное на отчетный год значение показателя подпрограммы - для показателей, тенденцией изменения которых является рост значений,
	или
	Сд = Зп / Зф * 100% - для показателя, тенденцией изменения которых является снижение значений;
	оценки уровня освоения средств бюджета округа и иных источников ресурсного обеспечения подпрограммы путем сопоставления плановых и фактических объемов финансирования основных мероприятий подпрограммы, представленных в приложении №1 и №5 по каждому источнику ресурсного обеспечения (областной, федеральный бюджет, бюджеты муниципальных образований, бюджеты внебюджетных источников), по формуле:
	Уф = Фф / Фп * 100%, где:
	Уф - уровень освоения средств подпрограммы в отчетном году,
	Фф - объем средств, фактически освоенных на реализацию подпрограммы в отчетном году,
	Фп - объем бюджетных (внебюджетных) назначений по подпрограмме на отчетный год;
	оценки степени реализации основных мероприятий подпрограммы (достижения ожидаемых непосредственных результатов их реализации).
	Подпрограмма считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если:
	степень достижения целей (решения задач) подпрограммы 95% и более;
	не менее 95% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;
	освоено не подпрограммы программы в отчетном году.
	Подпрограмма считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если:
	степень достижения целей (решения задач) подпрограммы от 80% до 95 %;
	не менее 80% мероприятий, запланированных на отчетный год, выполнены в полном объеме;
	освоено от 95 до 98% средств, запланированных для реализации подпрограммы в отчетном году.
	Если реализация подпрограммы не отвечает приведенным выше критериям, уровень эффективности ее реализации в отчетном году признается неудовлетворительным.


