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         А Д М И Н И СТ РА ЦИ Я      В ОЛ О Д А Р С К О ГО    М У Н И Ц И П А Л Ь НО ГО     ОКРУГА  

      Н  И  Ж  Е  Г О Р  О Д С К О Й      О  Б  Л  А  С  Т  И

                                        П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 25.05.2023 г.                                                                                             № 1369
    «О создании рабочей группы по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы и снижению неформальной занятости в организациях Володарского муниципального округа, координации взаимодействия с работодателями в  отношении лиц предпенсионного возраста»
Во исполнение распоряжения Губернатора Нижегородской области от 24 января 2005 года  № 36-р  «О создании рабочей группы» (в ред. распоряжений Губернатора Нижегородской области  от 31.12.2014 № 2284-р, от 21.04.2015 № 680-р, от 03.08.2015 № 1438-р,  от 23.10.2015 № 2039-р, от 06.09.2016 № 1558-р, от 28.10.2016 № 1989-р,  от 14.07.2017 № 1346-р, от 17.11.2017 № 2211-р, от 02.02.2018 № 181-р,  от 15.03.2019 № 346-р, от 29.11.2019 № 2080-р, от 26.03.2020 № 464-р,  от 13.05.2020 № 661-р, от 23.10.2020 № 1478-р, от 21.12.2020 № 1768-р, от 26.02.2021 № 206-р, от 03.03.2022 № 228-р, от 15.04.2022 № 473-р, от 06.12.2022 № 2008-р, от 06.03.2023 № 340-р, от 20.04.2023 № 560-р), в целях обеспечения соблюдения трудовых прав граждан на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, повышения ответственности руководителей организаций за полноту и своевременность выплаты заработной платы, координации работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста, снижения неформальной занятости, Администрация Володарского муниципального района Нижегородской области   постановляет:
1. Создать рабочую группу по вопросам соблюдения трудового законодательства в части своевременной оплаты труда и занятости населения в составе согласно приложению №1;
2. Утвердить прилагаемое Положение о рабочей группе по вопросам соблюдения трудового законодательства в части своевременной оплаты труда и занятости населения (Приложение №2);
3. Признать утратившим силу Постановление администрации Володарского района Нижегородской области от 05.04.2021 года № 601 «О создании рабочей группы по обеспечению своевременной и в полном размере выплаты заработной платы и снижению неформальной занятости в организациях Володарского муниципального района, координации взаимодействия с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста»;

4. Отделу организационной работы, документооборота и кадрового обеспечения управления делами администрации Володарского муниципального округа обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Володарского муниципального округа в информационно-коммуникационной сети «Интернет»;
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.05.2023 г.;
6.  Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления                                                                 Володарского  муниципального 

округа                                                                                               Г.М. Щанников                                 

Приложение №1
к постановлению Администрации

Володарского муниципального округа
Нижегородской области

                                                                                       от 25.05.2023 г. № 1369
СОСТАВ

рабочей группы по обеспечению своевременной и в полном

размере выплаты заработной платы и снижению неформальной

занятости в организациях Володарского муниципального округа Нижегородской области
	Щанников   Геннадий Михайлович 
	 - глава местного самоуправления Володарского муниципального округа Нижегородской области, руководитель рабочей группы 

	Винокурова   Ольга Александровна

Члены рабочей группы:


	- заместитель главы администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области, начальник финансового управления, заместитель руководителя рабочей группы 


	Мастрюков

Михаил Алексеевич
	- Заместитель главы администрации,

Начальник управления Правового управления



	Ковалева
Наталья Александровна
	- заместитель начальника финансового управления, начальник отдела администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области 



	Андреева Светлана
Александровна
	- начальник управления экономического развития администрации  Володарского муниципального округа Нижегородской области


	Смирнов Вадим Алексеевич

	- прокурор Володарского района Нижегородской области (по согласованию) 

	Кутьенков Вячеслав Геннадьевич
	- начальник отдела МВД России по   Володарскому району (по согласованию)

	
	

	Артюкова Елена

Викторовна 
	- начальник Территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Нижегородской области в городском округе город Дзержинск, Володарском районе (по согласованию)

	 
	

	Перепелкина

Татьяна Юрьевна 
	- руководитель клиентской службы ПФР по Володарскому муниципальному округу (по согласованию)


	Шураева Светлана
Евгеньевна
Жиганова   Людмила Валентиновна 
	 –  директор ГКУ НО «НЦЗН»

 (по согласованию) 

 - председатель Володарской районной организации Профессионального союза  работников народного образования и науки РФ. (по согласованию)


Секретарь:

	Бобина Марина 

Валерьевна
	– заведующий сектором потребительского рынка управления экономического управления администрации Володарского муниципального округа


Приложение №2
к постановлению Администрации

Володарского муниципального округа
Нижегородской области

                                                                                       от 25.05.2023 г. № 1369
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по обеспечению своевременной и в полном

размере выплаты заработной платы и снижению неформальной

занятости в организациях Володарского муниципального округа, координации взаимодействия с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста
1. Рабочая группа по вопросам соблюдения трудового законодательства в части своевременной оплаты труда и занятости населения (далее - рабочая группа) создается в целях организации и координации работы по стабилизации положения по выплате заработной платы, обеспечения соблюдения трудовых прав граждан на своевременную и в полном размере выплату заработной платы, повышения ответственности работодателей за полноту и своевременность выплаты заработной платы, снижению неформальной занятости.
2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Нижегородской области, иными нормативными актами Нижегородской области, а также настоящим Положением.
3. Основные задачи рабочей группы:

- координация работы по выявлению и устранению фактов нарушения трудового законодательства Российской Федерации в части соблюдения сроков выплаты заработной платы;

- стабилизация положения по своевременной выплате заработной платы в организациях Володарского муниципального района;

- координация работы по выявлению и принятию мер, направленных на снижение неформальной занятости;

- организация и координация работы по обеспечению соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста;

- реализация мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.

4. Основные функции рабочей группы:

- анализ положения по выплате заработной платы в организациях Володарского муниципального округа;

- выявление причин образования задолженности по заработной плате в организациях Володарского муниципального округа;

- разработка мер по усилению контроля за своевременностью выплаты заработной платы и снижению неформальной занятости, соблюдением трудового законодательства Российской Федерации, устранению выявленных нарушений, финансовому оздоровлению организаций, имеющих задолженность по заработной плате;

- направление в надзорно-контрольные органы материалов для принятия соответствующих мер по фактам нарушения установленных трудовым законодательством Российской Федерации сроков выплаты заработной платы и прав при приеме на работу граждан предпенсионного возраста;

- оперативный мониторинг снижения неформальной занятости;

- мониторинг реализации мер по содействию занятости граждан предпенсионного возраста;

- осуществление контроля за соблюдением предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста и принятие соответствующих мер.
5. Рабочая группа имеет право по вопросам, отнесенным к ее компетенции:

- запрашивать от органов статистики и организаций Володарского муниципального округа информацию о задолженности по заработной плате и неформальной занятости, причинах отказа в приеме на работу граждан предпенсионного возраста, распространения информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера;

- заслушивать руководителей организаций, имеющих длительные сроки задолженности по выплате заработной платы, и организаций, в которых выявлены факты наличия неформальной занятости и отказов в приеме граждан предпенсионного возраста на работу по возрастному признаку, распространения информации о свободных рабочих местах или вакантных должностях, содержащей ограничения дискриминационного характера, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

- обсуждать результаты проверок (в части соблюдения сроков выплаты заработной платы), проводимых надзорно-контрольными органами, заслушивать объяснения руководителей проверяемых организаций.

6. Состав рабочей группы утверждается постановлением Администрации Володарского муниципального округа Нижегородской области.

7. Ответственным за организацию, подготовку материалов и протокольных решений к заседаниям рабочей группы является управление экономического развития Администрации Володарского муниципального округа.

8. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. Заседания считаются правомочными, если на них присутствует более половины членов рабочей группы.

9. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании рабочей группы.

10. По решению руководителя рабочей группы для рассмотрения отдельных специальных вопросов на заседание рабочей группы может приглашаться только часть ее членов, являющихся специалистами в данной области или заинтересованных в их решении.

Решения рабочей группы в суженном составе принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколами, которые подписываются председательствующим на заседании рабочей группы в суженном составе.

