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        А Д М И Н И СТ РА ЦИ Я      В ОЛ О Д А Р С К О ГО    М У Н И Ц И П А Л Ь НО ГО    ОКРУГА
Н  И  Ж  Е  Г О Р  О Д С К О Й      О  Б  Л  А  С  Т  И

                       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

От 30.10.2023 г.                                                                                                   № 3387
О внесении изменений в постановление администрации Володарского муниципального района № 2675 от 29.12.2018 года «Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованных бухгалтерий, хозяйственно эксплуатационных служб и информационно-диагностических учебно методических) кабинетов, созданных при структурных подразделениях администрации Володарского муниципального округа»
В целях реализации распоряжения Правительства Нижегородской области от 27 апреля 2023 г. № 467-р «О мерах по увеличению оплаты труда  работникам  бюджетного  сектора  экономики  Нижегородской области» и приведения в соответствие с действующим законодательством, администрация Володарского муниципального округа постановляет:
1. Внести изменения в постановление администрации Володарского муниципального района от 29.12.2018 года № 2675 ««Об утверждении Положения об оплате труда работников централизованных бухгалтерий, хозяйственно эксплуатационных служб и информационно-диагностических учебно методических) кабинетов, созданных при структурных подразделениях администрации Володарского муниципального округа»» (далее-Постановление), а именно:

1.1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников централизованных бухгалтерий, созданных при структурных подразделениях администрации Володарского муниципального округа (далее – Положение):

1.1.1. Пункты 2.1.5., 2.1.6. изложить в следующей редакции:
«2.1.5. Работникам ЦБ, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих,  устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ "Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент по ПКГ
	Повышающий коэффициент от образования
	Должностной оклад

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, машинистка
	6 366
	1
	1,35
	8 594

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, машинистка
	6 366
	1
	1,25
	7 958

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, машинистка
	6 366
	1
	1,15
	7 321

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, машинистка
	6 366
	1
	1,1
	7 003

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, машинистка
	6 366
	1
	1,05
	6 684

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, кассир, машинистка
	6 366
	1
	1
	6 366

	2 квалификационный уровень
	Старший делопроизводитель, старший кассир, старшая машинистка
	6 366
	1,08
	1,35
	9 282

	2 квалификационный уровень
	Старший делопроизводитель, старший кассир, старшая машинистка
	6 366
	1,08
	1,25
	8 594

	2 квалификационный уровень
	Старший делопроизводитель, старший кассир, старшая машинистка
	6 366
	1,08
	1,15
	7 907

	2 квалификационный уровень
	Старший делопроизводитель, старший кассир, старшая машинистка
	6 366
	1,08
	1,1
	7 563

	2 квалификационный уровень
	Старший делопроизводитель, старший кассир, старшая машинистка
	6 366
	1,08
	1,05
	7 219

	2 квалификационный уровень
	Старший делопроизводитель, старший кассир, старшая машинистка
	6 366
	1,08
	1
	6 875

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Техник-программист
	6 919
	1,02
	1,35
	9 527

	1 квалификационный уровень
	Техник-программист
	6 919
	1,02
	1,25
	8 822

	1 квалификационный уровень
	Техник-программист
	6 919
	1,02
	1,15
	8 116

	1 квалификационный уровень
	Техник-программист
	6 919
	1,02
	1,1
	7 763

	1 квалификационный уровень
	Техник-программист
	6 919
	1,02
	1,05
	7 410

	1 квалификационный уровень
	Техник-программист
	6 919
	1,02
	1
	7 057

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Инженер-программист, программист, бухгалтер, экономист
	8 303
	1
	1,35
	11 209

	1 квалификационный уровень
	Инженер-программист, программист, бухгалтер, экономист
	8 303
	1
	1,25
	10 379

	1 квалификационный уровень
	Инженер-программист, программист, бухгалтер, экономист
	8 303
	1
	1,15
	9 548

	1 квалификационный уровень
	Инженер-программист, программист, бухгалтер, экономист
	8 303
	1
	1,1
	9 133

	1 квалификационный уровень
	Инженер-программист, программист, бухгалтер, экономист
	8 303
	1
	1,05
	8 718

	1 квалификационный уровень
	Инженер-программист, программист, бухгалтер, экономист
	8 303
	1
	1
	8 303

	2 квалификационный уровень
	Инженер-программист II категории, программист II категории, бухгалтер II категории, экономист II категории
	8 303
	1,2
	1,35
	13 451

	2 квалификационный уровень
	Инженер-программист II категории, программист II категории, бухгалтер II категории, экономист II категории
	8 303
	1,2
	1,25
	12 455

	2 квалификационный уровень
	Инженер-программист II категории, программист II категории, бухгалтер II категории, экономист II категории
	8 303
	1,2
	1,15
	11 458

	2 квалификационный уровень
	Инженер-программист II категории, программист II категории, бухгалтер II категории, экономист II категории
	8 303
	1,2
	1,1
	10 960

	2 квалификационный уровень
	Инженер-программист II категории, программист II категории, бухгалтер II категории, экономист II категории
	8 303
	1,2
	1,05
	10 462

	2 квалификационный уровень
	Инженер-программист II категории, программист II категории, бухгалтер II категории, экономист II категории
	8 303
	1,2
	1
	9 964

	3 квалификационный уровень
	Инженер-программист I категории, программист I категории, бухгалтер I категории, экономист I категории
	8 303
	1,4
	1,35
	15 693

	3 квалификационный уровень
	Инженер-программист I категории, программист I категории, бухгалтер I категории, экономист I категории
	8 303
	1,4
	1,25
	14 530

	3 квалификационный уровень
	Инженер-программист I категории, программист I категории, бухгалтер I категории, экономист I категории
	8 303
	1,4
	1,15
	13 368

	3 квалификационный уровень
	Инженер-программист I категории, программист I категории, бухгалтер I категории, экономист I категории
	8 303
	1,4
	1,1
	12 787

	3 квалификационный уровень
	Инженер-программист I категории, программист I категории, бухгалтер I категории, экономист I категории
	8 303
	1,4
	1,05
	12 205

	3 квалификационный уровень
	Инженер-программист I категории, программист I категории, бухгалтер I категории, экономист I категории
	8 303
	1,4
	1
	11 624

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	8 303
	1,55
	1,35
	17 374

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	8 303
	1,55
	1,25
	16 087

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	8 303
	1,55
	1,15
	14 800

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	8 303
	1,55
	1,1
	14 157

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	8 303
	1,55
	1,05
	13 513

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий экономист
	8 303
	1,55
	1
	12 870

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	8 303
	1,67
	1,35
	18 719

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	8 303
	1,67
	1,25
	17 333

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	8 303
	1,67
	1,15
	15 946

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	8 303
	1,67
	1,1
	15 253

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	8 303
	1,67
	1,05
	14 559

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера, главный экономист
	8 303
	1,67
	1
	13 866


2.1.6. Работникам ЦБ, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к установленным постановлением администрации Володарского муниципального района от 21 октября 2008 года № 492 "О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Володарского муниципального округа" минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих:

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии рабочих, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой профессии
	Повышающий коэффициент специфики учреждения
	Ставка заработной платы

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы  – 5 095 рублей

	1
	2
	Дворник, уборщик служебных помещений
	1,04
	1
	5 299

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

Размер минимальной ставки заработной платы  – 5 779 рублей

	1
	4
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; электрик, оператор газовой котельной
	1
	1
	5 779


	4
	6
	Водитель автомобиля
	1,23
	1,52852
	10 865


».

1.1.2. Дополнить Положение пунктом 3.7. следующего содержания:

«3.7. В пределах фонда оплаты труда директору учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру могут устанавливаться иные стимулирующие выплаты:

· премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период;

· выплата за выслугу лет в соответствии с п. 5.4. данного положения;

· в связи с государственными праздниками, установленными федеральным законодательством, дни празднования которых являются нерабочими праздничными днями, профессиональными праздниками, установленными Правительством РФ, окружными праздниками;

· по итогам работы за выполнение особо важных и сложных заданий, но не более 3-х раз в календарном году.

Премирование по итогам работы за выполнение особо важных и сложных заданий, но не более 3-х раз в календарном году осуществляется в процентном либо абсолютном выражении в размере до одного должностного оклада.

Руководителю ЦБ, его заместителю и главному бухгалтеру может выплачиваться материальная помощь согласно п. 6.3 настоящего Положения.
Вышеперечисленные выплаты устанавливаются:

в отношении руководителя учреждения – администрацией Володарского муниципального округа;

в отношении заместителей руководителей учреждения и главного бухгалтера – руководителем учреждения.».
1.2. Внести изменения в Положение об оплате труда работников хозяйственно-эксплуатационных служб, созданных при структурных подразделениях администрации Володарского муниципального округа (далее – Положение): 
1.2.1. Пункты 2.1.4, 2.1.5. Положения изложить в следующей редакции:

«2.1.4. Работникам ХЭС, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих,  устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ "Общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":
	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент по ПКГ
	Должностной оклад

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Дежурный
	6 366
	1
	6 366

	2 квалификационный уровень
	Старший дежурный
	6 366
	1,08
	6 875

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Техник-программист
	6 919
	1
	6 919

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	Инженер по вопросам строительства, инженер по обслуживанию  электрооборудования, специалист по охране труда, специалист по кадрам, инженер-программист, программист, юрисконсульт
	8 303
	1
	8 303

	2 квалификационный уровень
	Инженер по вопросам строительства II категории, инженер по обслуживанию  электрооборудования II категории, специалист по охране труда II категории, специалист по кадрам II категории, инженер-программист II категории, программист II категории, юрисконсульт II категории
	8 303
	1,2
	9 964

	3 квалификационный уровень
	Инженер по вопросам строительства I категории, инженер по обслуживанию  электрооборудования I категории, специалист по охране труда I категории, специалист по кадрам I категории, инженер-программист I категории, программист I категории, юрисконсульт I категории
	8 303
	1,4
	11 624

	4 квалификационный уровень
	ведущий юрисконсульт, ведущий специалист по кадрам, инженер-энергетик
	8 303
	1,55
	12 870

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела кадров
	16 542
	1
	16 542


 2.1.5. Работникам ХЭС, осуществляющим деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к установленным постановлением администрации Володарского муниципального района от 21 октября 2008 года № 492 "О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Володарского муниципального округа" минимальным размерам ставок заработной платы по ПКГ общеотраслевых профессий рабочих:

	Квалификационные уровни
	Должности
	Минимальный оклад по ПКГ
	Повышающий коэффициент по ПКГ
	Должностной оклад

	ПКГ "Общеотраслевые должности рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	Уборщица, рабочий, гардеробщица, вахтер-швейцар, садовник
	5 095
	1
	5 095

	ПКГ "Общеотраслевые должности рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	Слесарь-сантехник, плотник-столяр, плотник, электрик
	5 779
	1
	5 779


».
1.2.2. Дополнить Положение после пункта 2.1.5. пунктом 2.1.51. следующего содержания:
«2.1.51. Настоящим Положением работникам ХЭС, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям работников печатных средств массовой информации  устанавливаются следующие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации»:

	Квалификационный уровень
	ПКГ/должность
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад (руб.)

	ПКГ "Должности работников печатных средств массовой информации

третьего уровня"
Должности работников Учреждения в соответствии с профессиональным стандартом "Специалист по производству продукции телерадиовещательных средств массовой информации", утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28 октября 2014 г. N 811н, профессиональным стандартом "Специалист в сфере закупок", утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10 сентября 2015 г. N 625н, профессиональным стандартом "Специалист по интернет-маркетингу", утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 февраля 2019 г. N 95н, профессиональным стандартом "Системный администратор информационно-коммуникационных систем", утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2020 г. N 680н, профессиональным стандартом "Администратор баз данных", утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 сентября 2014 г. N 647н, профессиональным стандартом "Продюсер в области кинематографии", утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2014 г. N 610н, профессиональным стандартом "Специалист по технической защите информации", утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 августа 2022 г. N 474н
Минимальный размер должностного оклада – 5 515 руб.

	5
	специалист по закупкам
	2,5
	13 788


».

1.2.3. Дополнить Положение после пункта 3.5. пунктом 3.6. следующего содержания:

««3.6. В пределах фонда оплаты труда директору учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру могут устанавливаться иные стимулирующие выплаты:

· премия по итогам работы за месяц, квартал, год, иной расчетный период;

· выплата за выслугу лет в соответствии с п. 5.4. данного положения;

· в связи с государственными праздниками, установленными федеральным законодательством, дни празднования которых являются нерабочими праздничными днями, профессиональными праздниками, установленными Правительством РФ, окружными праздниками;

· по итогам работы за выполнение особо важных и сложных заданий, но не более 3-х раз в календарном году.

Премирование по итогам работы за выполнение особо важных и сложных заданий, но не более 3-х раз в календарном году осуществляется в процентном либо абсолютном выражении в размере до одного должностного оклада.

Руководителю ХЭС, его заместителю и главному бухгалтеру может выплачиваться материальная помощь согласно п. 6.3 настоящего Положения.
Вышеперечисленные выплаты устанавливаются:

в отношении руководителя учреждения – администрацией Володарского муниципального округа;

в отношении заместителей руководителей учреждения и главного бухгалтера – руководителем учреждения.».
1.3. Внести изменения в Положение об оплате труда работников информационно-диагностический (учебно-методических) кабинетов, созданных при структурных подразделениях администрации Володарского муниципального округа (далее – Положение):
1.3.1. Пункты 2.1.5.1.-2.1.5.11 Положения изложить в новой редакции:
« 

1.1.1.1. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников ИДК (УМК) формируются на основании минимального оклада по профессиональным квалификационным группам (далее -  ПКГ) и применения повышающих коэффициентов.

1.1.1.2.  Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – 4 371 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный оклад, рублей

	Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части)
	4 371


1.1.1.3.  Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня – 4 673 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень (дежурный по режиму, младший воспитатель)
	1,0
	4 673

	2 квалификационный уровень (диспетчер образовательной организации, старший дежурный по режиму)
	1,0552
	4 630


1.1.1.4.  Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников –5 208 рубля.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Коэффициент специфики
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень (инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый)
	1,0
	1,35426
	7 053

	2 квалификационный уровень (инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель)
	1,11
	1,50202
	8 683

	3 квалификационный уровень (воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель)
	1,17
	1,49605
	9 116

	4 квалификационный уровень (преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	1,22
	1,50305
	9 550



1.1.1.5. Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений – 7 236 рубля.

	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Коэффициент специфики
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень 
	1,0
	1,4602
	10 566

	2 квалификационный уровень
	1,04
	1,44231
	10 854

	3 квалификационный уровень
	1,09
	1,83499
	14 873


1.1.1.6.   Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» – 6 366 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	6 366 

	2 квалификационный уровень
	1,08
	6 875 


1.1.1.7. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» – 6 919 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,02
	7 057

	2 квалификационный уровень
	1,04
	7 196

	3 квалификационный уровень
	1,11
	7 680

	4 квалификационный уровень
	1,17
	8 095

	5 квалификационный уровень
	1,26
	8 718


1.1.1.8. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» – 8 303 рублей.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,00
	8 303 

	2 квалификационный уровень
	1,20
	9 964 

	3 квалификационный уровень
	1,40
	11 624 

	4 квалификационный уровень
	1,55
	12 870 

	5 квалификационный уровень
	1,67
	13 866 


1.1.1.9.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» – 16 542 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальный оклад, рублей

	1 квалификационный уровень
	1,0
	16 542

	2 квалификационный уровень
	1,1
	18 196

	3 квалификационный уровень
	1,25
	20 678


1.1.1.10.  Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» – 5 779 рубля.
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент по профессии
	Коэффициент специфики
	Минимальный оклад, руб.

	1 квалификационный уровень
	
	
	5 779

	4 квалификационный разряд
	1,0
	1,16196
	6 715

	5 квалификационный разряд
	1,11
	1,162
	7 454

	2  квалификационный уровень
	
	
	5 779

	6 квалификационный разряд
	1,23
	1,0
	7 108

	7 квалификационный разряд
	1,35
	1,0
	7 802

	3  квалификационный уровень
	
	
	5 779

	8 квалификационный разряд
	1,49
	1,0293
	8 863

	4 квалификационный уровень
	1,63 - 1,79
	1,63 - 1,79
	9420-10 344


1.1.1.11. Профессии рабочих, не включенные в профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих.

	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды
	Профессии рабочих
	Повышающий коэффициент по профессии
	Минимальный оклад, рублей

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"    

Размер минимальной ставки заработной платы – 5 095 рублей

	1
	2
	Кухонный работник
	1,04
	5 299

	1
	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания; слесарь-электрик, слесарь, уборщик служебных помещений
	1,09
	5 553

	Профессии рабочих, не включенные в ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"    

Размер минимальной ставки заработной платы – 5 779 рублей

	2
	5
	Слесарь по ремонту автомобилей
	1,11
	6 415

	
	
	Слесарь-сантехник
	
	

	
	
	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	
	

	4
	6
	Водитель автомобиля
	1,880
	10 865


».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2023 года. 

3. Отделу организационной работы, документооборота и кадрового обеспечения управления делами администрации Володарского муниципального округа обеспечить публикацию настоящего постановления на официальном интернет-сайте администрации Володарского муниципального округа.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы, начальника финансового управления администрации Володарского муниципального округа О.А. Винокурову.
Глава местного самоуправления
Володарского муниципального округа                                        Г.М. Щанников
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