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        А Д М И Н И СТ РА ЦИ Я      В ОЛ О Д А Р С К О ГО    М У Н И Ц И П А Л Ь НО ГО    округа  

Н  И  Ж  Е  Г О Р  О Д С К О Й      О  Б  Л  А  С  Т  И

              П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

От 10.10.2023 г.                                                                                                   № 3100
Об утверждении Положения об оплате труда работников территориальных отделов администрации Володарского муниципального округа
Руководствуясь Трудовым кодексом РФ, Уставом Володарского муниципального округа, Постановлением администрации Володарского муниципального района от 23.01.2023 года № 138 «Об утверждении Положения о территориальном отделе администрации Володарского муниципального округа», Постановлением администрации Володарского муниципального района от 26.09.2008 года № 448 "Об отраслевой системе оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений Володарского муниципального района", администрация Володарского муниципального округа постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников территориальных отделов администрации Володарского муниципального округа.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 января 2023 года.

3. Отделу организационной работы, документооборота и кадрового обеспечения управления делами администрации Володарского муниципального округа обеспечить публикацию настоящего постановления на официальном интернет-сайте администрации Володарского муниципального округа и опубликование настоящего постановления в газете «Знамя».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, начальника финансового управления администрации Володарского муниципального округа О.А. Винокурову.

Глава местного самоуправления
Володарского муниципального округа                                           Г.М. Щанников
Приложение 

к постановлению администрации

 Володарского муниципального округа

                                                                                                                    10.10.2023 г. № 3100
Положение

 об оплате труда работников Муниципального центра управления Володарского муниципального округа
(далее – Положение)

1. Общие положения

1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"; приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих"; Постановлениями администрации Володарского муниципального района от 21.10.2008 № 490 "Об утверждении Перечня и видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района", от 21.10.2008 № 497  "Об утверждении Перечня и видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района", от 21.10.2008 № 492 "О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевым профессий рабочих муниципальных учреждений Володарского муниципального района".
1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников территориальных отделов администрации Володарского муниципального округа (далее – ТО) финансируемого по разделам и подразделам бюджетной классификации 0113 «Другие общегосударственные расходы».

1.3. Система оплаты труда работников ТО , включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера, устанавливается трудовыми договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области и Володарского муниципального округа.

1.4. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

1). единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

2).  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

3).  государственных гарантий по оплате труда;

4). Перечня видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Володарского муниципального района от 21 октября 2008 года № 490;

5). Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района, утвержденного Постановлением администрации Володарского муниципального района от 21 октября 2008 года № 497;

6). минимальных размеров окладов (минимальных размеров должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размеров ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Володарского муниципального округа;

7). рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Нижегородской региональной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
8). мнения представительного органа работников.
1.5.  Расходы на оплату труда работников ТО производятся из утвержденного фонда оплаты труда за счет средств местного бюджета. 
1.6. Размеры минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников, занимающих должности служащих, и работников, работающих по профессиям рабочих, устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных размеров окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы, установленных постановлением администрации Володарского муниципального района от 21 октября 2008 года № 492 "О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Володарского муниципального района".  
1.7. Заработная плата работника включает в себя оклад (должностной оклад, ставку заработной платы), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты.
1.8. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.
1.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии), а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
1.10. Фонд оплаты труда для работников устанавливается на календарный год в размере 30 должностных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям служащих и профессиям рабочих, предусмотренных штатным расписанием.
1.11. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда в Российской Федерации (МРОТ).

При расчете доплаты до МРОТ не учитываются следующие выплаты:

· доплаты за совмещение, временное исполнение обязанностей, увеличение объема работ или зоны обслуживания;

· доплаты за работу в выходные и праздники, вредную, ночную и сверхурочную работу;

· материальная помощь, премии к праздникам.

Перечисленные выплаты выплачиваются сверх установленного размера МРОТ.

1.12. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.13. Индексация заработной платы работников осуществляется по решению Администрации Володарского муниципального округа как при формировании бюджета округа на очередной финансовый год, так и в течение очередного финансового года.

При увеличении (индексации) должностных окладов (ставок заработной платы) их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Заработная плата работников определяется исходя из:

· минимальных окладов (должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ;

· повышающих коэффициентов по занимаемым должностям служащих и профессиям рабочих к минимальным окладам (должностным окладам), минимальным ставкам заработной платы;

· повышающих коэффициентов по занимаемым должностям работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов;

· повышающего коэффициента специфики по профессии рабочих;

· выплат компенсационного характера;

· выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования);

· иных выплат.
Должностные оклады, ставки заработной платы работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к ПКГ, с учетом минимальных размеров должностных окладов (минимальных ставок заработной платы) по ПКГ, с учетом повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой должности служащих, с учетом повышающего коэффициента в зависимости от занимаемой профессии и коэффициента специфики по профессиям рабочих.
2.2.   Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по должностям руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются следующие повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов по ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих: 
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
Минимальные размеры должностного оклада – 7 796 рублей

	4 квалификационный уровень
	Ведущий специалист территориального отдела
	1,55
	12 084

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
Минимальные размеры должностного оклада – 15 532 рублей

	1 квалификационный уровень
	Заместитель начальника территориального отдела
	1
	1,2839*
	19 390

	3 квалификационный уровень
	Начальник территориального отдела
	1,25
	1,2876-

1,4267*
	25 000-27 700


*коэффициент специфики





2.3. Повышающий коэффициент в зависимости от занимаемой должности (профессии), коэффициент специфики работы к минимальному должностному окладу, ставке заработной платы образуют должностной оклад (ставку заработной платы), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной платы). 
2.4. С учетом условий труда работникам ТО устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
2.5. Работникам ТО устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.
2.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

2.7. Работникам могут быть установлены иные выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
3. Компенсационные выплаты 

3.1. В соответствии с постановлением администрации Володарского муниципального района от 21.10.2008 года № 490 «Об утверждении Перечня и видов выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждениях Володарского муниципального района» работникам устанавливается следующий перечень выплат компенсационного характера:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы.

При этом работодатели принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, а  также с целью уточнения условий труда отклоняющихся от нормальных и оснований применения компенсационных выплат за работу в указанных условиях.  
3.3.  Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, перечнем видов выплат компенсационного характера.

3.3.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.3.1.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда - устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации (с изменениями и дополнениями) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

Если по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда рабочее место признается соответствующим нормальным условия труда, то указанная выплата снимается.
3.3.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3.2.1.  Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статей 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.2.2. Оплата труда в ночное время.

Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере 20% от установленных работникам должностных окладов, ставок заработной платы.

3.3.2.3. Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
3.3.2.4.  Оплата труда при выполнении работ различной квалификации.

При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации. 

При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.
3.3.2.5.  Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.3.2.6.  Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, получающим должностной оклад - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.3.   Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.3.3.1. Процентная надбавка к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. В соответствии с постановлением администрации Володарского муниципального района от 21.10.2008 года № 497 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в муниципальных бюджетных учреждениях Володарского муниципального района и порядка установления выплат стимулирующего характера» работникам устанавливается следующий перечень выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;
· выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению главы местного самоуправления Володарского муниципального округа в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

· участие в течении месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Указанные выплаты производятся работникам, относящимся к руководителям, основному персоналу, специалистам, относящимся к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к ставке заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

Применение какой-либо стимулирующей выплаты к ставке заработной платы не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат.

Размеры стимулирующих выплат и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда.
4.1.1.  Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

4.1.1.1.  При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:

· интенсивность и напряженность работы;

· успешное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

· профессионализм и оперативность при выполнении трудовой функции;

· сложность, срочность выполняемых работ;

· участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ, важных мероприятий;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств).

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. 

Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на один календарный год.
4.1.1.2.  Решение об  установлении надбавки к окладу (ставке заработной платы) за интенсивность и высокие результаты работы и ее размерах принимается главой местного самоуправления Володарского муниципального округа персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

4.1.1.3. Размер выплат определяется путем умножения размера оклада (ставки заработной платы) работника на установленный в процентах от оклада (ставки заработной платы) размер надбавки.

4.1.1.4. Максимальный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 130%.

4.1.1.5. Применение надбавки к окладу (ставке заработной платы) за интенсивность и высокие результаты работы не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).

4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.1.2.1. При установлении выплаты за качество выполняемых работ учитываются:

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью работы коллектива;

· обслуживание и обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы транспортных средств и оборудования;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетной документации;

· соблюдение сроков исполнения работ.

4.1.3.  Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4.1.3.1.  Выплата за выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы всем работникам в зависимости от общего трудового стажа в следующих размерах:

	при общем трудовом стаже
	(процент)

	от 1 лет до 5лет включительно
	 10

	от 5 лет до 10 лет включительно
	 15

	от 10 лет до 15 лет включительно
	20

	свыше 15 лет
	 30


4.1.3.2. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет не образует новый оклад (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу (ставке заработной платы).
4.1.4.  Премиальные выплаты по итогам работы.

4.1.4.1. При установлении премиальных выплат по итогам работы учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителя);

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности.

4.1.4.2.  Премиальные выплаты по итогам работы могут выплачивается в следующих случаях:

1) по итогам работы за месяц;

2) по итогам работы за квартал;

3) по итогам работы за год;

4) к профессиональным праздникам, к государственным праздникам, окружным праздникам.

4.1.4.3. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств по распоряжению главы местного самоуправления Володарского муниципального округа. Размер ежемесячной премии устанавливается до 25% должностного оклада (ставки заработной платы). 

На премирование работников ТО при утверждении фонда заработной платы на соответствующий год предусматриваются средства в размере 3 должностных окладов (ставок заработной платы) по всем должностям.

Премия может быть начислена в полном или пониженном размере.

Премия начисляется в полном размере:

· за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (в т.ч. соблюдение трудовой дисциплины);

· за обеспечение соблюдения и защиты прав и законных интересов граждан;

· за исполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданных в пределах своих должностных полномочий, за исключением незаконных;

· за своевременное рассмотрение в пределах своих должностных обязанностей обращений граждан, юридических лиц, общественных объединений, органов государственной власти, местного самоуправления и принятие по ним решений в порядке, установленном федеральными законами, в пределах своих должностных полномочий;

· за поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения своих должностных обязанностей.

Ежемесячная премия может быть начислена в пониженном размере (вплоть до полного ее лишения) за однократное нарушение вышеперечисленных обязанностей, допущенное в том периоде, за который начисляется премия.

В случае привлечения работника к административной или уголовной ответственности, совершения прогула, появления на работе в нетрезвом состоянии, состоянии наркотического или токсического опьянения, причинения материального ущерба администрации Володарского муниципального округа по вине работника премия ему не начисляется.

Мотивированное представление на начисление премии в пониженном размере, а также на не начисление премии вносится главе местного самоуправления Володарского  муниципального округа с обоснованием непосредственным руководителем работника.

Размер премии работникам ТО устанавливается распоряжением администрации Володарского муниципального округа. В распоряжение администрации Володарского муниципального округа персонально включаются работники, премия которым выплачивается в пониженном размере, с указанием причин начисления премии в пониженном размере. По остальным работникам в распоряжении администрации Володарского муниципального округа устанавливается единый размер премии пропорционально их должностным окладам (ставкам заработной платы).

Премия начисляется за фактически отработанное время работником администрации.
4.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных в бюджете округа.
5. Иные выплаты

5.1. В пределах средств фонда оплаты труда по личному заявлению работника может быть оказана материальная помощь.

5.2. При предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска работнику может быть оказана материальная помощь в размере до двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы. 

Работнику, проработавшему не полный календарный год, материальная помощь к отпуску выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени, учитывая период с даты приема на работу до конца календарного года.
При увольнении работника до окончания календарного года, в котором он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск и материальную помощь к отпуску в полном объеме, производится удержание из заработной платы начисленной материальной помощи к отпуску за неотработанное количество полных месяцев в календарном году для погашения задолженности перед работодателем, в соответствии со статьей 137 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.3.  Работникам может быть оказана материальная помощь в связи с рождением ребенка, заключением брака, смертью близкого родственника (родители, муж, жена, дети) либо смертью самого работника (по заявлению близкого родственника), с юбилейными датами (50,55 для женщин, 60- для мужчин) и в других случаях.

5.4.  Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает глава местного самоуправления Володарского муниципального округа.
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